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2017-2018 ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI EK BASVURU
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

PERSONEL HAREKETLILIGI - STAFF MOBILITY (ST)

1. Personel Hareketliligi Faaliyetleri

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

2.FaaliyetlerinTanimi

2.1.Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlt olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir
yliksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak kars
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alamdir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program {ilkelerinden birinde yerlesik bir
isletmede ¢alisan personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda,
ogrencilere ders vermek iizere davet edilmesi de miimkiindiir. Isletmeden ders vermek tizere
davet edilecek personelin yurtdisinda bir igletmede, egitim merkezinde, arastirma

merkezinde, ya da isletme tamimina uyan diger bir kurulusta istihdam edilmis olmasi
gerekmektedir. Bu cercevede, uvgun bir isletmeden kastedilen biiviikliikleri. yasal statiileri
ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulug ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Ancak hibesi 6denerek davet edilecek kisi yiiksekdgretim kurumlarindan olamaz.

2.2.Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istthdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina
imkén saglayan faaliyet alamidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere c¢esitli egitimler (isbasi egitimleri,
gozlem siiregleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlar: ise faaliyet kapsaminda
desteklenmemektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda




istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumuna
ya ‘da bir igletmeye gidebilmesi de mimkindir. Egitim almak iizere gidilecek isletme
yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yitksékogretim kurumu (ECHE sahibi
olmas1 zorunlu degildir) ya da isletme tatumina uyan diger bir kurulus olabilit. Bu
gergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiiklikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gbsterdikleri ekonemik sektdr ne olursa olsun, :'(':'rze"l.ve__ya. kamuya ait her tiir kur.um‘fkuru]w
ile sosyal ekonomi dahil her-tiir ekonomik fa‘aliyetté bulunan girisimdir. Personel egitiim
alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettii ve tam giin egitim altan stireler icin hibe demesi
yapilit.

Gidilen Ulkelere Gére Giinlitk Hibe Miktarlan

Personel hareketlilifinden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktan gidilen
iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gésterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Giinliik
Hayat pahalihfina Hareketlilikte Misafir hibe
gore iilke gruplan Olunan Ulkeler miktarlar
(Avro)
1. Grup Program Birlegik K{i"alllk__',_ Danimarka, o
e 4 b Hollanda, Irfanda, 144
Ulkeleri o
' Lsveg,

Avusturya, Belgika,

Bulgaristan, Cek

Cumbhuriyeti,
o _ Finlandiya, Fransa, italya,
& o Program izlanda, Kibris Rum 126

Kesimi, Lihtenstayn,

Litksemburg, Maearistan,

Norve¢, Polonya, Romanya,

Tiirkiye*, Yunanistan
| Almanya, Ispanya, Letonya,
3. Grup Program Makedonya, Malta, 108
Ulkeleri Portekiz, Slovak

Cumhuriyeti
4. Grup Program Estonya, Hirvatistan, 90
Ulkeleri Litvanya, Slovenya ’

* Yalmizca yurtdigindaki bir isletmeden ders vermek iizere davet edilen personel igin
kullamimakiadir.

Seyahat Gideri Hesaplamalar:

Personel hareketliligi faaliyétinden faydalanan personeline -‘6denecek seyahat gideri miktar
“Mesafe. Hesaplayic1® kullanilarak hesap edilmelidir, Mesafe hesaplayicising agagidaki
baglantidan ulagilabilmektedir:




http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance._en.htm

Mesafe hesaplayicis1 aracihift ile personelin yerlegik 'bld’ug'_u yerden, faaliyet yeiine kadar
olan 2" nokta arasiin km degeri tespit ‘editmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat
hibesi -hesajplanrn'alidﬂ'. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe
kargihg gidig-donis rakami olup, séz konusu mikiar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali
olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamast ile. varitan mesafeyi
etkilemez. '

Elde edilen “km” degeri Hibe miktan
100-499 km arast 180 €
500-1999 km arasi 275 €
2000-2999 km arast 360 €
3000-3999 km arasi 530 €
4000-7999 km arast -1 820€

8000 km ve tizeri 1.100 €

Seyahat hibesi gdtiirii usulii olarak verileceginden, personelin seyahat giderini gbisteren
belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiksekdgretim
kurumu “tatafindan, seyahat giinleri i¢in hibe verilmesi kararlagtmldiysa, gidig-doniis
giinlerini tespit etmek fizere, ucus kartlart, -otobiis/tren biletleri/pasaport. giris ¢ikislar gibi
segeneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

3.1. Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in Asgarive Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siitesi, seyahat hari¢ ¢n az 2 is glinil ve en
fazla 2 ay olarak behrlenmrg:tu Bunurila bitlikte, ‘faaliyetin gecerli bir faalivet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az § ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan
uzun gf_:r_gekleg.tigi dilrumlardaj, verilmesi ‘gereken zorunlu ‘ders saatiniil siire ile orantili
olarak artmast gerekmektedir. (Ornegin, 1 hafta stirecek bir faalivette 8 saat ders verilmesi
zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir taaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur,)
Pérsanel ders verme hareketlilifiinde. katilim sertifikacinda yararlanieinin 2 slinden az siive
ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
gorildiigi durumlarda, faalivet gecersiz kabul edilir ve yararlamietya herhangi bic hibe
6demesi yapilmaz. |

3.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler
Pérsonel egitim alma .har_eketiiligi icin faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 2 is giinii, en fazla
2 ay olarak belirlenmistir.Personel egitim -alma hareketliliginde, katilm. sertifikasmda
varartanicinin 2 giinden az siire ite faaliyet gergeklestirdiginin goruldiigli durumliarda, faaliyet
gegersiz kabul edilir ve yararlanuciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.,




**Programdan (Ders Verme veya Bgitim Alina) daha 6nce hig faydalanmamis olanlar hibe

tahsisinde siceliklidir. (Bkz. 2016 Vil Erasmus+ El Kitapgign)

**Faaliyetten daha Snce hig¢ faydalanamamis personelin sayist konterijandan fazla olmasi
durumunda asagidaki kriterler ve ‘puantama gegerli olup hig gitmeyenler arasinda siralama
yapilacaktr.

**Kontenjanin; ilk kez basvuranlar tarafindan doldurulamamast: halinde asagidaki kriterler ve
puanlama gegerli olup $iralama yapilacakfir.

ERASMUS+ Personel Ders Verme Hareketligi Secim Kriterleri
itk kez. veya en az sayida katilun secimde énceliklidir: Personel, faalivete daha 6nceki katilim
sayilar1 esas dlinarak asagidaki puanlamaya gére kendi aralarinda siralamr. Oregin; dalia
Once hareketlilikten 1 kez yararlanmig ve puant 20 olan bir personel; taaliyetten daha &nce 2

kez yararlanmig ve puam 80 olan bir personele gore daha dneelige sahip olacaktir.

1-Hareketlilikten Kag kez faydal anildig

0 Kez 1 kez 2 Kez 3 Kez ve daha fizlast
25 Puan 15 Puan 10 Puan 5 Puan

2-Yabanci Dil Puant; Dil puant olarak YDS; TOEF‘L_, KPDS, YOKDIL ve Dogentlik Dil
Smavi Belgeleri esas alinacaktir. Dogentlik Dil Sinav belgesinde notu-elmayan ve bagaril
olan personelin notu 65 olarak kabul edilecektir, Yabanct Dil puant 0,25 'k_atsayl'st ile
garpilacaktur, |

3- Hizmét Yl (Firat Universitesindeki hizmet yil1)

0-10 Yil 10-20 Yil 20 Y1l ve Uzeri
3 Puan 6 Puan 10 Puan

4-Degigimden son Bir yil iginde aktif olarak hareketlilik gercekiesen Bollm Erasmus+
koordinatérlering 15 puana kadar puan verilecektir. Hareketliligi ger¢eklestiren 6grenci bagina
1(bir} puan verilecekiir, Bu durum Dis Tliskiler Birimi tarafindan teyit edilecekitir..

S-Basvuru Yapan personelin; Akademik Tesvik Puam 0,25 katsayist ile carprlacaktir.

ERASMUS+ Personel Egitim Alma Hareketligi Secim Kriterleri

Ik kez veya en az sayida katilm secimde onceliklidir (Bkz 2016 Erasmus+ El Kitapeigr).
Personel, faaliyete daha 6nceden katilim sayisina gOre asafidaki puanlama gbz oniinde

‘bulundurularak kendi aralarinda siralagir., Egitim alma hareketliliginde daha 6nce programdan

hi¢ faydalanmamis olanlarin basvuru sayis1 kontenjandan fazla olmas: durumunda idari
personel 6nceliklidir. Orneging: daha Snce hareketlilikten hig yararlanmamig ve pvant 20 olan




bir idari personel, faalivetten yine daha once hi¢ yararlanmamig ve puani 80 olan bir
akademik personele gore daha éncelige sahip olacaktir;

1- Hareketlilikten kag kez faydalanildig.

0 Kez 1 kez 2 Kez 3 Kez ve daha fazlasy
25 Puan 15 Puan 10'Puan 5 Puan

2-Yabanet Dil Puany; dil puam olarak YDS, TOEFL, .KPDS-,.Y_@K_DIL ve Dogentlik Dil Sinavi
Belgeleﬁ' esas alihacaktir. Dogentlik Dil Smav belgesinde notu olmayan ve basarih olan
personelin niotu 65 olarak kabul edilecekiir. Yabanci Dil puant 0,30 katsayist ile carpilacaltir,

**¥ Bagvuru yapacak okutmanlarin ikindi dil belgesi ibraz etmeléri gerekmektedir.

3-Degisimde aktif olan bsltim &grenci isleri personeli veya Erasmus+ Boliim Koordinatériine
(Akademik Personel) 20 Puana kadar puan verilir. Hareketliligi gergeklestiren dgrenci
bagina 1(bir) puan verilecektir. Bu durum D Iliskiter Birimi tarafindan teyit edifecektir,

4- Hizmet Sitresi (Firat Universitesi’ndeki hizmet yil1)

0-10 Yil 10-20 Yail 20 Yil ve iizeri veya gistergesi 3000 ve iizeri
15 Puan 20 Puan 25 Puan
Notlar:

1- Bir personet aym anda hiem ders verme hareketliligine hem de ders alma hareketliligine
bagvuru yapamaz,

2-Kontenjanlar Ders Verme Hareketliligi igin; 10 kisi Egitim Alma Hareketliligi i¢in 4 kisi
olarak belirlenmistir,

3- 2017-2018 Yih igin; Personel egitim alma hareketliligi ve Personel Ders Verme
Hareketlilifii. icin faalivet siiresi seyahat haric enm ax 2 is g_u‘.in{i (8 saat faaliyet) olaralk

belitlenmis olup hibe Sdemesi 2 +1 giin olarak yapilacaktir.

4-Bir onceki bagvurty doneminde kazandigi halde, Komisyon tarafindan kabu!l edilen bir
gerekge gostermeksizin gitmekten vazgecen personel igin 10 puan diigiimil yaptlacakiir.

5- 20172018 Erasinus+ Personal (Ders Verme-Egitim. Alma) Ek Basvurulart 11 Temmuz
2018-31 Temmuz 2018 tarihleri arasinda; Dis iliskiler Bitimi’ne sahsen yapilacaktir.

6-2017-2018 Erasmus+ Personel (Ders Verme-Egitim Alma) Ek Bagvurulaii neticesinde
gitmeye hak kazana personel; 15 Ekim 2018 Tarihine kadar Kabul Mektubunu Dis Iliskiler
Birimine ibraz ‘etmeleri ‘gerekmektedir, Ders Verme veya Egitim Alma Faaliyetini ise 31
Arahk 2018 tarihine kadar gerceklestireceklerdir.




7- Personel Egitim Alma hareketliligi ve Personel Ders-Verme Hareketliliginden; en son5 yil
ve dahd dncesi faydalanmig olan personel ilk kez basvuru yapryor gibi degerlendirilecektir.

8- Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri igin  Ozel Ihtiya¢ Destegine
ihtiyac: olanlar; agagidaki linkten gerekli bilgilere ulagabilir.

http://dib.firat.edu.tr/tr/node/210

9- Beyan Edilen bilgilerin dofra olmadifwin tespiti halinde Dis Iliskiler Bir_i'mi
Komisyonunun ilgili programdan yararlanme haklari belirli bir stire i¢in kisitlama yetkisi
sakhdrr




