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FIRAT UNIVERSITESI .
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Firat Universitesinde 6grenim géren dnlisans ve lisans
ogrencilerine egitim-6gretim ve liniversite hayati ile ilgili verilen akademik danigmanlik hizmetinin
yiritilmesine ve bu amagla gorevlendirilen 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ile doktorasini
tamamlami§ arastirma gorevlilerinin goérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu y6nerge, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 14 fincii ve 22 inci
maddesi ile Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birim: Firat Universitesine bagh fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulunu,

b) Akademik danisman: Ogrencilere akademik danigmanlik hizmeti vermek iizere, ilgili
boliim/program bagkanligi tarafindan programin Ogretim elemanlari arasindan onerilerek
boliim/program kurulunca gorevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) Ogrenci: Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligine
tabi 6grencileri,

¢) Rektor: Firat Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Firat Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Damismanhgin Amaci, Yiiriitiilmesi, Akademik Danisman Gorevlendirmesi ile
Gorev ve Sorumluluklar

Akademik danismanhk hizmetinin amaci

MADDE 4- (1) Akademik danismanlik hizmetinin amaci sunlardir:

a) Universite egitimi boyunca 6grenciyi iiniversite yasamima uyum, mesleki gelisim, kariyer,
burslar, staj faaliyetleri, ¢ift ana dal ve yan dal programlari, 6grenci topluluklari, dgrenci hareketliligi,
ilgili mevzuat ve benzeri konularda bilgilendirmek ve yonlendirmektir.

b) Ogrencinin akademik gelisimini izleyerek her yariyil basinda ve gerekirse yaz okulunda
ders secimi siirecinde zorunlu ve segmeli dersler hakkinda dgrenciyi bilgilendirmek, &grenci ile
birlikte akademik durumunu degerlendirerek derslere mevzuata uygun olarak kaydolmasini saglamak
ve ayrica Ogrencinin Ogrenci Bilgi Sistemindeki hareketlerini takip ederek egitim-0gretim
stiregleriyle ilgili gerekli onaylar1 dogru ve zamaninda vermektir.

¢) Ogrencilerin sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgilenmek, maddi destege ihtiyaci olanlari
belirlemektir.

Akademik damiymanhk hizmetinin yiiriitiilmesi
MADDE 5- (1) Akademik danigmanlik hizmeti, egitim-6gretim faaliyetlerinden sorumlu
boliim/program baskani yardimcisi koordinasyonu ile yiiriitiiliir.
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(2) Akademik damismanlik hizmetinin, dgrenci Ozliik igleri ile ilgili resmi onay gerektiren
siiregleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet veren Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
gerceklestirilir.

(3) Boliim/program baskanlari, ilk kez akademik danigmanlik yapacak 6gretim elemanlarina
gerekli bilgi ve belgeleri saglar. Ayrica akademik danigmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve
karsilasilan sorunlarin ¢oziilmesi amaciyla yilda en az bir kez toplant1 yapar.

(4) Danismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi ilgili birim ydneticileri tarafindan yapilir.

Akademik danisman gorevlendirmesi

MADDE 6- (1) Universiteye yeni kayit yaptiran her ogrenci igin, kayith olduklari
boliim/program baskaninin Gnerisi ve ilgili kurulun onayiyla, akademik takvimde belirtilen ders
kayitlar1 baslangi¢ tarihinden en ge¢ bir hafta once bir akademik danigsman gorevlendirilir. Her
ogrencinin akademik danismani birimlerin 6grenci isleri personeli tarafindan Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlanir.

(2) Akademik danigman gorevlendirmesinde oncelikle boliimdeki/programdaki Ogretim
tyeleri, ogretim gorevlileri ve doktorasini tamamlamis aragtirma gorevlileri olmak {izere her bir
ogretim elemanina dengeli dagilim yapilmasi esastir. ilgili boliimde/programda yeterli sayida 6gretim
eleman: bulunmamasi halinde ilgili akademik birim yonetim kurulu karariyla bolim/program
digindan da akademik danigman gorevlendirilebilir. Idari gorevi bulunan 6gretim elemanlarina idari
gorevleri siiresince miimkiin oldugunca akademik danigmanlik gorevi verilmez.

(3) Ogrenci sayisinin yogun oldugu programlarda doktorasini tamamlamamis arastirma
gorevlileri akademik danigmana yardimci olmak tizere gorevlendirilebilir.

(4) Akademik danigmanin gorevi, 6grencinin 6grenim siiresince devam eder. Universiteden
daimi olarak ayrilan danigmanin yerine ayni usulle yeni bir danigman gorevlendirilir. Zorunlu haller
disinda danigman degistirilmez.

(5) Gegici olarak iki aydan fazla siireyle Universitede bulunamayacak akademik danisman
yerine ayn1 usulle gegici olarak akademik danisman gorevlendirilir ve degisiklik ilgili 6grencilere
duyurulur. Akademik danigmanin géreve baslamasi ile gegici danismanin gérevi sona erer.

(6) Akademik danigman ve dgrencilere ait bilgiler Ogrenci Bilgi Sisteminde ilan edilir.
Ayrica, boliim/program bagkani tarafindan akademik danigmana, damismanlik yapacagi dgrencilerin
listesi ve gorevlendirme yazisi elektronik ortamda gonderilir.

(7) Tip Fakiiltesinde akademik danisman “Dénem Koordinatorii” olarak adlandirilir ve
danigmanlik hizmetleri ilgili fakiilte tarafindan yayimlanan usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Akademik danmismanin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Akademik danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlari;

a) Universiteye yeni kayit yaptiran ogrencilere egitim-6gretim yilinin ilk haftasi igerisinde
yapacag: toplantilarda; béliimii, birimi ve Universiteyi tanitmak ayrica egitim-6gretim ile ilgili
mevzuat ve kampiis sartlarina yonelik bilgilendirme yapmak, 6zellikle ilk kayitla birlikte yapilmasi
gereken ders intibaki, ders esdegerligi, ders muafiyeti konularinda uyarida bulunmak,

b) Giincel mevzuati ve degisiklikleri takip etmek ve ogrencilere bu konuda zamaninda
bilgilendirme yapmak,

¢) Ogrenciye kayit yenileme, ders ekle-birak, mezun olma sartlarinin saglanmasi igin
yapilmasi gerekenler ile programdaki zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak akademik takvime
uygun sekilde bilgilendirme yapmak, 6grencinin sorumlu oldugu tiim bu siireglere rehberlik etmek,
Ogrenci Bilgi Sisteminde gerekli onaylar1 zamaninda vermek,

¢) Kayit yenileme ve ders segme islemlerini 6grenciyle birlikte yapmak ve bu iglemlerin ilgili
yonetmeliklere uygunlugunu saglamak,

d) Tekrar almasi gereken dersi/dersleri bulunan &grencinin ilgili derse/derslere kayit olup
olmadigini kontrol etmek, dncelikle alt donemlerdeki tiim derslere kaydolmasini saglamak,

¢) Yatay/dikey gecis imkani ve sartlar ile ¢ift ana dal ve yan dal programlan ile bu
programlarin sartlar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirmek,

f) Ogrenciyi, yurt ici/yurt dis1 6grenci degisim programlari ve egitim olanaklar1 hakkinda
bilgilendirmek,
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2 Maddi destege ihtiyaci olan 6grencileri tespit ederek birim yonetimine bilgi vermek,

) Universite ya da diger kurum ve kuruluslar tarafindan verilen burs, kredi, beslenme
yardimlari, barinma, saglik ve yarim giin ¢caligma imkanlar1 vb. konularda 6grencileri ilgili birime
yonlendirmek,

h) Bireysel kariyer planlamalarina yardimei olabilmek igin 6grencileri Firat Universitesi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendirmek,

1) Ogrencilerin ¢evreye uyumunu saglamak; onlarin sosyal, psikolojik sorunlariyla
ilgilenmek ve gerektiginde Ogrenci Koordinatérliigiine yonlendirmek,

i) Ogrencileri, ders dis1 zamanlarinda kiiltiir ve sanat etkinliklerine yonlendirmek,

j) Ogrencileri Universite egitimine baglamalarindan itibaren tabi olduklari mevzuat ve
izlemeleri gereken siiregler ile gorev, hak ve sorumluluklar1 konusunda bilinglendirmek,

k) Haftada en az bir saati “Ogrenci Akademik Danigsmanlik Saati” olarak belirleyip giiniinii,
saatini ve yerini Ogrencilere duyurmak, duyurulan giin ve saatte ilgili yerde hazir bulunmak,
ogrencilerin akademik hayata iligkin sorunlarin yiiz ylize goriismek,

) Mezuniyet asamasina gelen 6grencinin miifredatta yer alan tiim zorunlu ve se¢gmeli dersleri
ile varsa zorunlu staj faaliyetlerini tamamlayarak mezuniyet hakki kazandigin1 ve akademik agidan
mezuniyetine bir engel olmadigini kontrol ederek Ogrenci Bilgi Sisteminde mezuniyetle ilgili
kisimlar1 zamaninda onaylamak,

m) Her egitim-6gretim yilinin diglincli haftas: igerisinde danigmanligini yaptigi tiim
ogrencilerle ayni ortamda toplant1 yapmak,

n) Akademik danisman, danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Firat Universitesi Idari
Etik Davranis Ilkeleri ve Kurumsal Etik Kurulu Yonergesi hiikiimlerine uygun sekilde davranmakla
yukiimli ve sorumludur.

(2) Akademik danigman olarak gorevlendirilen Ogretim elemanlari, danigsmanlik
faaliyetlerinin tiimiinii bir dosyada kayit altina alir ve ilgili makamlar tarafindan talep edildiginde
dosya teslim edilir. Danisman degisiklikleri durumunda, danisman tarafindan tutulan dosya yeni
gorevlendirilen danigmana teslim edilir.

Akademik danismanhlik hizmeti siirecinde 6grenci sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Universiteye yeni kayit yaptiran dgrenciler, giiz yariyihnin ilk haftasinda,
akademik danigsmanlarinca belirlenen ve ilan edilen tarihte yapilacak olan ilk toplantiya katilir.

(2) Ogrenci, egitim-6gretim siiregleriyle ilgili mevzuat, ders se¢imi, ders ekle/birak, dersten
cekilme, ders gegme, mezuniyet ve benzeri siiregler hakkinda bilgi sahibi olur, ilgili tiim
yonetmelikleri ve yonergeleri okur ve bunlara uygun davranir.

(3) Ogrenci, ders kayit ve ders ekle/birak islemlerini akademik takvimde belirtilen siireler
icerisinde yapar ve onaylar. Ilgili islemleri yaptigini danigmami ile paylasarak ders onayinin
verilmesini takip eder.

(4) Her egitim-6gretim donemi ders kayit yenileme tarihlerinde ilgili yonetmelik ve
yonergelere uygun olarak derslerini seger, ekle/birak doneminde akademik danismaninin dnerilerini
dikkate alarak ders se¢imini tamamlar.

(5) Ogrenci herhangi bir sorunla karsilastiginda dncelikle danigmaniyla goriisiir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Firat Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, Universitenin biitiin birimlerinde
akademik danigmanlikla ilgili mevcut diizenlemeler yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Sayfa 3 /4



FIRAT
ONIVERSITESI

Akademik Danigmanlik Yonergesi

Ydnergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin Tarihi ve Sayisi

Tarih

Say1
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