1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem - P - isbirlig e @ Tamamlanma '
Kod No Genel Sarty Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikti/ Sonug — Aciklama
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin tiim personel tarafindan
sahiplenilmesi ve desteklenmesi i¢in bilgilendirme ve egitim Strateii Gelistirme
KOS faaliyetleri artirilacak ve web sayfasindan gerekli el s - Personel Daire | Egitim, Web Sayfasi I
A . Daire Baskanhigi N Stirekli
1.1.1 | paylasimlar yapilacaktir. Universitemizde ise yeni baslayan Bagkanhg: Paylagimlar Meveut durumda
tiim personele, i¢ kontrol sistemi uygulamalar1 (idari ve -
S R belirtilen
akademik) hizmet i¢i egitimler kapsaminda anlatilacaktir. "
: . Lo : diizenlemeler
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi I¢ Kontrol eylem plan1 hazirlannis olup web sayfasinda bulunmakla
Gnetici ve personel tarafindan | yaymmlanacaktir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi kapsaminda . - -
Kos11 | ¥ > persone. yayima ¢ xontrot sisier sturuimas! kapsam i¢ Kontrol Sistemi kapsamimda kullanilacak formlar birlikte bu sart igin
sahiplenilmeli ve yonetici ve personelin bilgi sahibi olmasina yonelik ilgili egitimler . L
- py . (formlarin 6rnek olarak doldurulmus sekilleri birimlerde makul
desteklenmelidir. diizenlenmektedir. 5 . . N
yayimlanacaktir) ve standart bir dosya igerigi belirlenerek, I . giivence saglanmasini
P L . RO Bilgi Islem Daire h
KOS tiim birimlerin I¢ Kontrol Sistemine yonelik yaptiklari Baskanlist Standart Formlar teminen
¢aligmalar1 bu dosyada arsivlemeleri saglanacak ve standart s . g - Tiim Birimler Standart Dosya Aralik 2025 | eylem 6ngoriilmiistiir.
112 . . . : Dijital Doniisiim 2
bir igerik belirlenerek tiim birimlerin kurumsal web Ofisi Sekme/Modiil
sayfalarinda “i¢ Kontrol” baghg1 altnda, i¢ Kontrol
Sistemine yonelik ¢alismalarini yayimlamalari saglanacaktir.
: R . . L I¢ Kontrol Izleme Mevcut durumda
KOS I¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesine ve Yonlendirm Toplant1 Tutanaklari, Her vil Aralik o
yonelik i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ¢ Yome | Birim Yéneticileri| Katilmer Listeleri, ery belirtilen
121 P, - . Kurulu N ayl diizenlemeler
. R . . X . o X tarafindan birim yoneticilerine toplantilar diizenlenecektir. Fotograf
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol Ust yonetimde i¢ kontrol bilinci meveuttur. Bu konudaki SGDB bulunmakla
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda eksiklikler bilinmektedir. Bu eksikliklere yonelik onlemler birlikte bu sart igin
personele drnek olmahdirlar. alinmaya ¢aligiimaktadir. makul
. giivence saglanmasini
KOS | Iyi uygulama 6rnekleri ile ilgili web sitesinde paylasimlarda Stra.tc_u GC]I§1IIT1'IC Tiim Birimler fcerik, Paylasim Siirekli teminen
122 bulunulacaktir. Daire Bagkanligt eylem dngoriilmiistiir.
Universitemiz Senatosunun 16.04.2018 tarih ve 2017-2018 sayih
oturumunda 8/5 sayili karar ile Firat Universitesi Etik Davranig
ilkeleri Yénergesi kabul edilmistir. 26.04.2018 tarih, 260554
Sa:?’lll yazt ‘1]&: Etllf Pavran|§ IlkclcnﬂYoncrgcsl F)lrlmlcrc Meveut durumda
gonderilmis ve birimlerde galisan tiim personelin Kamu belirtilen
Gorevlileri Etik Sozlesmesini 31.05.2018 tarihine kadar .
. . s P diizenlemeler
imzalamast istenmistir. Ilgili yonerge Firat Universitesi Idari Etik bulunmakla
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim Davranss {lkeleri ve Kurumsal Etik Kurulu Yonergesi olarak KOS | Hizmetigi egitim programlarinda etik degerler konusuna yer| Personel Daire FUSEM Egitim, Katthmer | Hizmet ici egitim birlikte bu sart icin
’ faaliyetlerde bu kurallara giincellenmis, 12.12.2022 tarihli 2022-2023/4.7/D sayili Senato 131 verilecektir. Bagkanhgi Listesi, Fotograf donemi makjl ¢
uyulmaldir. karari ile kabul edilmistir. Yonerge ekinde yer alan Kamu . -
P, A . giivence saglanmasini
Gorevlileri Etik Sozlesmesi goreve yeni baglayan personele h
- . . . teminen
imzalatilarak personelin dosyasinda muhafaza edilmektedir. evlem Snedrilmiistir.
Yonerge Universitemiz web sayfasinda paydaslarimizla 4 s SHur.
paylasilmistir. Ayrica, goreve yeni baslayan akademik personele
Firat Universitesince hazirlanan "Yeni Nesil Akademisyen"
egitimleri verilmeye baglanmustir.




Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Hazirlanan stratejik plan, performans programlari, mali tablolar Per fi::zﬂkpt(ljan;aml Mevcut durum makul
ve faaliyet raporlari her yil diizenli olarak tiniversitemiz web KOS Strateji Gelistirme Biitce, i da}e Fagali et’ glivenceyi
sayfasinda yayimlanmaktadir. Bununla birlikte diiriistliik, 141 Mevcut siirecin devamlihg1 saglanacaktir. Dai ) Baskanha Tiim Birimler R iy ile K v ) Periyodik sagladigindan herhangi
saydamlik ve hesap verebilirlik adina yapilan bu ¢alismalar, genel o aire Bagkantigt aporu 1le eurumsa bir eylem
olarak yasal yiikiimliiliikler ¢er¢evesinde B:l’l(lae"ntas:ulg; [;loem Ongoriilmemistir.
gerceklestirilmektedir.Birimler tarafindan gerceklestirilen
Faaliyetlerde diirtistliik, faaliyetlere ya da haberlere iliskin duyurular da web sayfamizda
KOS 1.4 saydamlik ve hesap verebilirlik ve birim web sayfalarinda paylagilmaktadir. Universitemiz yeni Meveut durumda
saglanmaldir. w?b sayfas1 buna imkan verecek sekilde tasarlanmustir. Ayrica belirtilen
Universitemiz Senato_su taraﬁqde}n 12.,12..2022 tarih, 2022- diizenlemeler
20%3/4'7’].3 sayil kalrar .1le Firal .L{nlver51t551 Mevzuat ,Haz,l rlama Tiim birimlere resmi yaz1 ile bildirim yapilarak, izleyen yiln [ - . bulunmakla
Yonergesi kabul edilmis olup birimler tarafindan teklif edilecek KOS .. . Strateji Gelistirme . .. Birim Faaliyet I L L
N . Ocak ay1 sonuna kadar Birim Faaliyet Raporlarmni hazirlayip . - Tiim Birimler Periyodik birlikte bu sart igin
mevzuat taslfiklanmn bu yonergeye gore hazirlanmast 142 web sitelerinde yaymlamalart saglanacaktrr. Daire Baskanhgi Raporu makul
saglanmaktadur. IIgili yonerge web sayfamizda yer almaktadir. giivence saglanmasini
teminen
eylem Ongoriilmiistiir.
Akademik personele yonelik Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6nergesi hazirlanmis olup Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Bilgi Sisteminde yer almaktadr. idari
personelin ige alnmasi ve gorevde yiikselmesine yonelik ilgili
mevzuatlar uygulanmaktadir. Personele yonelik disiplin Mevcut durum makul
idare, personeline ve hizmet yonetmelikleri Hukuk Miisavirliginin sayfasinda yer almaktadur. L o " glivenceyi
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit [dari personelin performansim 6lgmeye yonelik gorevde yikselme 1Kgi Meveut siirecin devamhihg: saglanacakti. Ust Yonetim Tiim Birimler Atair:lir\:lee;em Siirekli Faaliyet | sagladigindan herhangi
davranmalidir. ve tinvan degisikligi smavi yapilmaktadir. Bu siire¢ de seffaf bir e bir eylem
sekilde gergeklestirilmektedir. Universite personeline, hizmet Ongoriilmemistir.
verilenlere, i¢ ve dig paydaslarma
adil ve esit davranmaktadir. Bu standarda aykirt durumlarda
iletisim kanallar1 agik bulunmaktadir ve gerekli hallerde yasal
stireg isletilmektedir.
idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyani mali hizmetler Meveut durum makul
yoneticisi ile tist yonetici tarafindan, Univeysitemiz birimleri Strateji Gelistirme ) giivenceyi
tarafindan birim faaliyet raporlarinda yer alan I¢ Kontrol Giivence| KOS L R . - L I¢ Kontrol Giivence | Her yil Ocak ve | . = .
S . . Mevcut siirecin devamhligi saglanacaktir. Daire Bagkanhigi |  Tiim Birimler sagladigindan herhangi
Beyanlar1 harcama yetkilileri tarafindan imzalanarak kamuoyu ile | 1.6.1 Beyani Subat ay1 bir eylem
paylasilmakta ve faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin e L.
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim | dogrulugu belgelendirilmektedir. Ayrica birimlerin web sitelerinin dngdriilmemistir.
KOS 1.6 | bilgi ve belgeler dogru, tam ve giincelligi ilgili birim web sorumlulari tarafindan kontrol
giivenilir olmahdir. edilmektedir. Universitemiz Senatosu tarafindan 12.12.2022
tarih, 2022-2023/4.7.E sayilt karar ile Firat Universitesi Mevzuat Bilgi islem Daire Meveut durum makul
Hazirlama Yo6nergesi kabul edilmis olup birimler tarafindan teklif KOS . Baskanhg: B _ guvenceyl )
edilecek mevzuat taslaklariin bu yonergeye gére hazirlanmasi ve 16.2 Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. Dijital Doniisiim Tiim Birimler | Giincel Web Sayfasi Stirekli sagladlg_mdan herhangi
tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir olmasi Ofisi bir 9y|em_ )
saglanmustir. ilgili yonerge web sayfamizda yer almaktadir. Ongdriilmemistir.




idarenin misyonu yazih olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve

Universitemiz misyonu Stratejik Planlarimiz aracih: ile

Ust Yonetim
Ekibi  Ig

Yonlendirme

Stratejik Planlama

Kontrol Izleme ve

Mevcut durum makul

. giivenceyi
KOS 2.1 . .| belirlenmis olup Universitemiz web sayfasinda ve hazirlanan KOS Mevecut siirecin devamhiligi saglanacaktir. Kuru'“ Ellgl Tiim Birimler Duyuru, Paylasim Stirekli sagladigindan herhangi
personel tarafindan benimsenmesi 211 Islem Daire s
< rapor ve sunumlarimizda paydaslarimizla paylagiimaktadr. - bir eylem
saglanmalidir. Baskanhgt Snedriilmemistir
Dijital Déniigiim s st
Ofisi
Kurumsal iletisim
Koordinatorliigi
Mevcut durumda
Birimler tarafindan yillik olarak gergeklestiriimesi planlanan ,,be"mlen
amag ve hedefler misyonla iliskili olarak belirlenecek ve Ust diizenlemeler
2023-2027 Stratejik Planinda amag ve hedefleri gerceklestirmeye ,.G - 4 s Ust Yonetim bulunmakla
- P .. . . KOS Y6netimin onayma sunulacaktir. Onaylanmasi durumunda . .. . . Yillik Plan, Sonug - ..
yonelik sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlerin yapacaklar1 is ve .. . L. Tiim Birimler | Strateji Gelistirme Aralik 2025 birlikte bu sart igin
. . L. 221 birimler web sayfalarinda paylasacaklardir. Birimler yil N N Raporu
islemler belirlenmistir. . Daire Bagkanligi makul
sonlarinda amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarini . -
X . . giivence saglanmasini
rapor haline getireceklerdir. teminen
Misyonun gergeklestirilmesini eylem éngdriilmiistiir
saglamak tizere idare birimleri ve i e SUr-
KOS 2.2 alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak Meveut durumda
tanimlanmah ve duyurulmalidir. belirtilen
diizenlemeler
. T, o T, . R AT, bulunmakla
Birimlerin alt birimlerine ait gérev tanimlarinda eksiklikler KOS Birim yoneticileri tarafindan alt birimler tarafindan . .. Strateji Gelistirme| ~ Alt Birim Gérev - L.
A . Tiim Birimler . N Ocak 2026 birlikte bu sart igin
mevcuttur. 222 gergeklestirilen gorevler tammlanacak ve duyurulacaktir. Daire Bagkanligt Tammlari makul
giivence saglanmasmi
teminen
eylem Ongoriilmistiir.
Personel Daire Mevcut durumda
Baskanlig belirtilen
Birimlerde personelin gorevlerini Strateji Geligtirme diizenlemeler
ve bu gorevlere iliskin yetki ve Birimler tarafindan gorev tamimlari yapilmustir. Ancak gorev KOS Gorev tamm formu formati degistirilecek ve gorev tamm | Daire Baskanhgi bulunmakla
KOS 2.3 | sorumluluklarim kapsayan gorev | tamm formunun formatinin ve formun igeriginin giincellenmesi 231 formlarinm mevcut ve yeni gelen personele yonelik olarak | Kurumsal iletisim | Tiim Birimler | Gorev Tanim Formu Ocak 2026 birlikte bu sart igin
dagihim gizelgesi olusturulmali ve gerekmektedir. - hazirlanmasi kurum kiiltiirii haline getirilecektir. Koordinatorligii makul
personele bildirilmelidir. (Gorsel iletigim glivence saglanmasin
Tasarimi ve teminen
Marka Y 6netimi) eylem Ongoriilmistiir.
Mevcut durumda
belirtilen
Idarenin ve birimlerinin teskilat | 2023-2027 Stratejik Planimiz ile Universitemizin teskilat semast .. . . . . Kurum§al I]etl m duzenlemeler
- - L . X Birimlere ait teskilat semalar1 igin standart bir format Koordinatorl bulunmakla
semasi olmali ve buna bagh giincellenmistir. Birimlerin teskilat semalari bulunmaktadir. KOS . . P . .. . L .
KOS 2.4 . . - i .. . olusturulacak ve bu formata uygun olarak teskilat (Gorsel Iletisim Tiim Birimler Teskilat Semasi Ocak 2026 birlikte bu sart igin
olarak fonksiyonel gorev dagilimi | Birimler tarafindan birim faaliyet raporlarinda ve web sayfalarmda| 2.4.1 . S
. . semalarmin giincellenmeleri saglanacaktir. Tasarimi ve makul
belirlenmelidir. paylasiimaktadir. . . -
Marka Y 6netimi) giivence saglanmasini
teminen

eylem Ongoriilmistiir.



Idarenin ve birimlerinin SGDB
R . - Mevcut durum makul
organizasyon yapis, temel yetki : . . . . . Kurumsal Iletisim - .
- Idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi temel yetki ve ST, glivenceyi
ve sorumluluk dagilim, hesap - I KOS . . - Koordinatorliigii . .. . I o .
KOS 2.5 - sorumluluk dagilim, hesap verebilirlik ve uygun raporlama Mevcut sistemin devamlihg1 saglanacaktir. ,, P Tiim Birimler | Organizasyon Yapisi Siirekli sagladigindan herhangi
verebilirlik ve uygun raporlama S, . 251 (Gorsel Iletisim .
e B iligkisini gosterecek sekilde hazirlanmustir. bir eylem
iligkisini gosterecek sekilde Tasarmm ve Snodriilmemisti
olmalidir. Marka Y 6netimi) & St
Mevcut durumda
belirtilen
Yoneticiler, faaliyetlerin Ha Gorev Rehberi hazirlanmustir. Bu dogrultuda akademik ve . . . . o Hassas Gorevlerin diizenlemeler
o X . S R . . . Hassas Gorevlerin Belirlenmesine Yénelik Usul ve Esaslar Lo X . bulunmakla
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere | idari birimlere ait hassas gorevler belirlenmis ve web sayfasinda KOS . N . .. Strateji Gelistirme Belirlenmesine L L.
KOS 26 |:. i R . . . hazirlanarak hassas gorevlerin birimler tarafindan Tiim Birimler . - P Ocak 2026 birlikte bu sart igin
iliskin prosediirleri belirlemeli ve yaymmlanmigstir. Ancak mevcut dokiimanlarin giincellenmesi 26.1 . .. Daire Bagkanligi Yonelik Usul ve
X belirlenmesi saglanacaktir. makul
personele duyurmalidir. gerekmektedir. Esaslar . -
giivence saglanmasini
teminen
eylem Ongoriilmiistiir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen Bilgi islem Daire Mevcit‘,iss;ig:nakm
KOS 2.7 gore\{.lenr‘! sonucunu izlemeye EBYS tarafindan bu standart karsilanmaktadur. KOS Mevecut siirecin devamhiligi saglanacaktir. .Paska“nhjgl“ Tiim Birimler Sistem Ciktist Stirekli sagladigindan herhangi
yonelik mekanizmalar 271 Dijital Doniistim bir eylem
olusturmalidir. Ofisi P i .
Ongorilmemistir.

Personelin yeterliligi ve performan

: Idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasmdaki uyumu

saglamali,

performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.

Personel Daire

Bagkanhgi ;
SK??- [nsan Kaynaklar1 Yénergesi hazirlanacak Mevzuat Genel Sekreterlik lnsaYtl“Kaynakllan Ocak 2027
- Hazirlama onergest Mevcut durumda
Komisyonu belirtilen
Insan kaynaklan ybnetiri, Personel Daire Baskanhgi, ilgili mevzuatinda yer alan amag ve dt;’lflz]:fnn;i:zr
KOS 3.1 idarenin amag ve hefleﬂermm hedefleri gerceklestirmeye yonelik gorev ve sorumluluklarmi KOS Personel Daire Baskan_h_gl biinyesinde Insan Kaynaklart Genel Sekreterlik Personel Dfilre Insan Ka_y1_1aklar1 Ocak 2027 birlikte bu sart icin
gergeklesmesini saglamaya N irmektedi 312 Ofisi kurulacak. Baskanhgi Ofisi Kl
snelik olmalidir. yerine getirmektedir. maku
Y ! giivence saglanmasmi
Bilgi Islem Daire eylem ;:Z&;:E;nﬁ@tﬁr
KOS ; s . Baskanlig Personel Daire insan Kaynaklari :
313 Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi olusturulacak Dijital Déniisiim Baskanh1 Yénetim Sistermni Ocak 2027
Ofisi
- . . Personel Daire - L
KOS Yetkinlik Analizi galigmalart yapilarak personelin < - . Yetkinlik Analizi
. . 3 . Baskanligi (Insan | Tiim Birimler . Ocak 2026
321 yetkinligine uygun gorev eslestirmesi yapilacak. . dokiimanlart Mevcut durumda
Kaynaklari Ofisi) .
belirtilen
Yonetici ve personeller Siirekli Egitim diizenlemeler
orevlerini etkin ve etkili bir . . L S . oneticileri in bilgi ilerini i bulunmakla
KOS 3.2 gsekil de yiriitebilecek bilgi Yoneticiler ve ve personel gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde ?}’(?i Yoneticilerin Ye p]vel:so_n.elhnlbllﬁlnve ?ecerllirlm artimaya P Merliel:z)l . Tiim Birimler Egitim Stirekli birlikte bu sart igin
: . N > yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. e yonelik egitimler diizenlenecek. ersonel Daire
deneyim ve yetenege sahip Bagkanhg makul
olmalidir. Personel Daire giivence saglanmasmi
KOS Bagkanhg1 teminen
323 Hizmetigi Egitim Yonergesi hazirlanacak. Mevzuat Genel Sekreterlik Yonerge Ocak 2026 eylem ongoriilmiistiir.
- Hazirlama

Komisvonu




Mevcut durumda

belirtilen
Akademik personel alimlarinda Firat Universitesi Ogretim diizenlemeler
Mesleki yeterlilige 5nem verilmeli| ~ Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, idari personel KOS bulunmakla
KOS 3.3 ve her gorev i¢in en uygun atamalarinda ise KPSS ile gelen personelin egitim alam dikkate 331 3.1 ve 3.2 sartlar kapsaminda hayata gegirilecek eylemler ile bu sarta yonelik uyum yiikseltilecektir. birlikte bu sart igin
personel segilmelidir. almmaktadir. idari personele yonelik Gorevde Yiikselme-Unvan e makul
Degisikligi Smavlar1 yapilmaktadir. giivence saglanmasini
teminen
eylem Ongoriilmiistiir.
Personelin ige alinmas ile Mevcut durum makul
gorevinde ilerleme ve Universitemizde personelin ise almmast ve diger personel KOS Livakat ilkesinin giivenceyi
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine | hareketleri ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, 657 sayih Kanun ve 341 Mevecut siirecin devamhiligi saglanacaktir. Ust Y6netim Tiim Birimler ysa“l < Stirekli sagladigindan herhangi
uyulmali ve bireysel performansi ikincil diizenlemeler) gergevesinde yerine getirilmektedir. o & bir eylem
g6z oniinde bulundurulmalidir. Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
belirtilen
. HAer £0rev 161 ge‘jekh ?gl.nm pv‘verS‘teml? Personel [?alre Baskanligi taraﬁndan cgitim Universitemiz birimlerini ilgilendiren mevzuattan Personel Daire Egitim Tespit Formu, dzenlemeler
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact ihtiyaglari birimlere yazi ile sorulmakta ve verilen cevaplar R - e bulunmakla
. e . ; M .. KOS kaynaklanan degisikliklerin olmasi durumunda bu Baskanhgi . . Egitim Program, L L L
KOS 3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her dogrultusunda yillik egitim planlamasi yapilmaktadir. IO A . . Tiim Birimler .. Periyodik birlikte bu sart igin
o . < o - 351 degisikliklerin goriisiilmesi i¢in toplantilar diizenlenerek Siirekli Egitim Egitim Katilimci
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapist tizerinden AR . . R . e makul
. - L . . . N gerekli egitim faaliyetleri gergeklestirilecektir. Merkezi Listesi . <
gerektiginde giincellenmelidir. | gergeklestirilen egitimlere de personelin katilimi saglanmaktadar. giivence saglanmasini
teminen
eylem Ongoriilmiistiir.
Mevcut durumda
. N belirtilen
Personelin yeterliligi ve -
g g diizenlemeler
performansi bagh oldugu . I . - ISR . s . .
L Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi Personelin yeterliligi ve performansini lgmeye ve izlemeye . bulunmakla
yoneticisi tarafindan en az yilda . Lo KOS P A Personel Daire . .. . . L L
KOS 3.6 . - Lo tarafindan gerek duyulmasi halinde yiiz yiize yonelik yonerge veya usul-esas hazirlanarak tiim galisanlarla N Tiim Birimler | Yonetmelik/Y6nerge Ocak 2026 birlikte bu sart igin
bir kez degerlendirilmeli ve N L. . 3.6.1 N Baskanhgi
< . degerlendirilmektedir. paylasilmasi saglanacaktir. makul
degerlendirme sonuglar1 personel . -
PN giivence saglanmasini
ile goriistilmelidir. B
teminen
eylem ongoriilmiistiir.
Performans degerlendirmesine idari personele yonelik birim iginde degerlendirme Mevcu‘. d.u rumda
N . P . L belirtilen
gore performansi yetersiz yapilmakla birlikte; Akademik Personele yonelik -
X . . . diizenlemeler
bulunan personelin performansini mevzuat gergevesinde (Akademik Tesvik
listi nelik Gnleml Odenegi Yonetmeligi, Hizmet Odilleri KOS bulunmakla
KOS 3.7 selistirmey ? yoneti onfemier enegl ronetmeligl, Hizme uer, 3.6 sartlar kapsaminda hayata gegirilecek eylemler ile bu sarta yonelik uyum yiikseltilecektir. birlikte bu sart igin
alinmali, yiiksek performans ) performansa dayali 371 makul
gdsteren personel igin odiillendirme yapilmaktadir. Ust yonetim tarafindan bagarili iivence saglanmasint
odiillendirme mekanizmalari bulunan akademik ve idari personele tesekkiir belgesi takdim g lemifr;len
gelistirilmelidir. edilmektedir. P,
eylem Ongoriilmiistiir.
Personel istihdam, yer
degwnm}?’.um gorevlere atanma, e . PN - Mevcut durum makul
egitim, performans Personel istihdami, yer degistirme, tist gorevlere atanma, 6zlitk giivenceyi
degerlendirmesi, 6zliik haklart haklart mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir. KOS L o Personel Daire " Yonerge, Usul ve o .
KOs 38 gibi insan kaynaklari yonetimine | Universitemizde idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Iliskin 381 Meveut siirecin devamlihg: saglanacaktir. Baskanhgi Genel Sekreterlik Esas Sagladlﬁ;:g;‘elr:rhangl
Ongoriilmemistir.

iliskin 6nemli hususlar yazilt
olarak belirlenmis olmah ve
personele duyurulmalidir.

Usul ve Esaslar bulunmaktadr.

KOs4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alnarak yetki devri yapilmahdr.




Universitemiz EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS,

Genel Sekreterlik

Mevcut durumda

. i SGDB belirtilen
Y.OK.SIS’ EKAP vb. ydzmmldr.l. kuld.m!mdkm V,e 1mza/onay' KGS Universitemiz birimlerinin is akis semalar1 giincellenecek. Mevzuat Tiim Birimler is Akis Semalart Ocak 2026 diizenlemeler
: . . .. mercileri tammlanmaktadir. Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgma| 4.1.1
Is akis siireglerindeki imza ve - . L . Hazirlama bulunmakla
A " harcama yetkileri, gergeklestirme gorevlileri, mutemetlerin . - .
KOS 4.1 onay mercileri belirlenmeli ve L . .o [ Komisyonu birlikte bu sart igin
ersonele duvurulmalidir isimleri her yil baginda yedekleri ve imza sirkiileri ile birlikte makul
pers u : bildirilmektedir. Universitemiz akademik ve idari birimlerine . -
onelik is akis semalari hazirlanmistir. Universitemizin imza : glivence saglanmasini
yonelik 1 aKis § T rlanmistir. Genel Sekreterlik teminen
Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi bulunmaktadir. KOS . Mevzuat lem Snedrilmiistii
Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi giincellenecek. Tiim Birimler Yonerge Ocak 2026 €ylem ongoruimugtur.
412 Hazirlama
Komisyonu
Mevcut durumda
Yetki devirleri, iist yonetici d"l;elrln:nl:fnl T
tarafindan belirlenen esaslar : S . - - L. Genel Sekreterlik Hzeneme’e
ercevesinde devredilen yetkinin KOS Imza yetkileri ve yetki devri yonergesi gozden gegirilerek Mevzuat Yneree bulunmakla
KOs 4.2 | . Yer Yetki devri formu ve Yetki Devir Yonergesi hazirlanmustir. revizyon ihtiyaglari tespit edilecek ve tiim ¢alisanlar ile Tiim Birimler ronerse, Ocak 2026 birlikte bu sart igin
siirlarmi gosterecek sekilde 421 aylasiacakr Hazirlama Bilgilendirme makul
yazil olarak belirlenmeli ve pavias ’ Komisyonu iivence saglanmasmi
ilgililere bildirilmelidir. glivence sagfanmas
teminen
evlem 6ngdriilmiistiir
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasimna Mevcut durum makul
. . " . Ozen gosterilmektedir. EBYS {izerinden vekalet Yetki devrinin glivenceyi
KOS 4.3 Ye}kl d?\(”' devredilen yetkinin birakilabilmektedir. Harcama yetkililigi ve gergeklestirme gorevi KOS Mevecut siirecin devamlihg1 saglanacaktir. Genel Sekreterlik | Tiim Birimler devredilen yetki ile Siirekli sagladigindan herhangi
Snemi ile uyumlu olmahdir. . . . 431 s
hiyerarsik olarak en yakin gorevde bulunan personele uyumlu olmast bir eylem
devredilmektedir. Ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel L . . Mevcut"durum makul
srevin gerektirdii bilgi Personel tarafindan EBSY iizerinden, aym diizeyde, aym iinvanda KOS giivenceyi
KOS 4.4 (ineyim ve yetencge sahi;) veya hiyerargik olarak en yakin personele yetki devri 441 Mevecut siirecin devamhligi saglanacaktir. Genel Sekreterlik | Tiim Birimler | Yetki Devri Kriterleri Stirekli sagladigindan herhangi
yapilmaktadr. o bir eylem
olmahdir. dnedriilmemistir.
Yetki devredilen personel, Mevcut durum makul
yetkinin kullanimina iliskin olarak KOS Bilgi. Belge giivenceyi
KOS 4.5 | belli donemlerde yetki devredene EBYS iizerinden bu siireg takip edilmektedir. 451 Mevecut siirecin devamhiligi saglanacaktir. Genel Sekreterlik | Tiim Birimler D?)l;“mai ' Stirekli sagladigindan herhangi
bilgi vermeli, yetki devreden ise ~ Y bir eylem

bu bilgiyi aramalidur.

Ongorilmemistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME
2- RISK DEGERLENDIRME

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Eylem

Kod No Sorumlu Birim

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Ciktr/ Sonug Aciklama

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar: gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamahdir.

Ust Yonetim /
: . . Strateji
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, L . .
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler Geligtirme Meveut durum makul givenceyi
X ) ¢ N . 2023-2027 Stratejik Planimiz hazirlanmis olup web sayfamizda RDS Mevecut siirecin devamliligt Kurulu/Stratejik R . L sagladigindan herhangi bir
RDS 5.1 saptamak, performanslarini 8lgmek, izlemek ~ Tiim Birimler | Stratejik Plan Periyodik
- . paydaslarimizla paylasilmstir. 511 saglanacaktir. Planlama eylem
ve degerlendirmek amaciyla katilimet . . o L.
.. . Komisyonu/Strateji Ongoriilmemistir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. S .
Gelistirme Daire
Baskanlig
Universitemiz her yil Ekim ayinda Biitge Teklifleri ile
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve birlikte Performans Programu teklifini hazirlayarak Mevcut durum makul giivenceyi
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, TBMM Plan Biitge Komisyonuna sunmaktadir. Biitce RDS Mevecut siirecin devamlilig Strateji Gelistirme | . L Performans - sagladigindan herhangi bir
RDS 5.2 . e o [P N . - Ust Yonetim Periyodik
performans hedef ve gostergelerini igeren Kanunu ile birlikte Performans Programu teklifleri nihai 5.2.1. saglanacaktir. Daire Baskanlig Programi eylem
performans programi hazirlamalidir. hale getirilerek tiniversitemiz web sayfasinda Ongoriilmemistir.
yayimlanmakta ve ilgili kurumlara génderilmektedir.
. . - .. Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans programlarina Mevcut durum makul giivenceyi
Idareler, biltgelerini stratejik planlarina ve uygun olarak Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitge Baskanliginin RDS Mevecut siirecin devamlilig Strateji Gelistirme | ... .. Universite - sagladigindan herhangi bir
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak . - . . -, N . _ | Tim Birimler - Periyodik
biit¢e cagrisi ve biitge hazirlama rehberinde belirtilen agiklamalara| 5.3.1 saglanacaktir. Daire Baskanligi Biitgesi eylem
hazirlamalidir. . [P . P, -
gore hazirlanmakta ve teklif edilmektedir. Ongoriilmemistir.
Universitemiz birimleri her yil birim faaliyet raporu
hazirlamakta; bu raporlar Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan konsolide edilerek Universitemiz Yillik idare
— N 1dare Faaliyet Raporu hazrlamaka, lst ySnetici Universitemiz birimleri faaliyet raporu, Meveut durumda belirtilen
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, imzasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Faaliyet performans .
. . . N tarafindan hazirlanacak yillik s diizenlemeler bulunmakla
stratejik plan ve performans programiyla Raporlarinda kullanilan performans gostergeleri resmi RDS . Strateji Gelistirme | . . . programi, - .
RDS 5.4 . - . planlar; mevzuat, stratejik plan ve . _ | Ttim Birimler . Yillik birlikte bu sart i¢in makul
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu yazi kanaliyla temin 54.1 . s Daire Baskanligi stratejik plan . N .
- . Lo S . . . performans gostergeleri ile N glivence saglanmasini teminen
saglamalidir. edilmektedir. Universitemiz birimleri faaliyetlerini, L .. izleme ve R,
L . . iliskilendirilecek. - . eylem ongoriilmiistiir.
tiniversitemiz Stratejik Planlarinda belirlenen degerlendirme
amag ve hedeflere uygun olarak yiiriitmektedirler. Yil raporlari
sonlarinda hazirlanan Faaliyet Raporlari ile de
performans sonuglari takip edilmektedir
Mevcut durumda belirtilen
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde Yoneticiler. ihtivac duyulan konularda idare hedefleriyle uyumlu RDS diizenlemeler bulunmakla
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Lcier, ihtiyag duyu X yie uyu 5.4 sartlar kapsanminda hayata gegirilecek eylemler ile bu sarta yonelik uyum yiikseltilecektir. birlikte bu sart i¢in makul
. K : Ozel amaglar belirleyerek personeline duyurmaktadir. 551 . < .
belirlemeli ve personeline duyurmahdir. giivence saglanmasini teminen
eylem ongorilmiistiir.
Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Bagkanlig: ve idareler Mevcut durumda belirtilen
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, | tarafindan belirlenen alt programa 6zgii hedeflere yonelik olacak RDS diizenlemeler bulunmakla
RDS 5.6 Olgtilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli sekilde tespit edilen performans gostergeleri dlgiilebilir, anlagilir 56.1 5.4 sartlar kapsaminda hayata gegirilecek eylemler ile bu sarta yonelik uyum yiikseltilecektir. birlikte bu sart i¢in makul

olmahdir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

ve belirli bir siire i¢in izlenebilmeye imkan sunacak sekilde
belirlenmistir.

: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

glivence saglanmasini teminen
eylem ongorilmiistiir.




RDS 6.1

Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi Strateji Belgesi
hazirlanmistir. Birimlerin risk koordinatorlerini belirlemeleri igin
yazi yazilmustir. Birimler tarafindan birim risk koordinatorleri
belirlenmis ve risk ekibi olugturulmustur. Amag ve hedeflere
yonelik risklerin belirlenmesi ¢alismalar1 tamamlanmistir.
Birimlerin ve Universitenin 2019-2023 Stratejik raporlart ilgili
birimlerce tamamlanmustir (

Risklerin belirlenmesi igin gerekli) i¢ kontrol Kurulunun
15/10/2018 tarih ve 295202 say1h karar1 geregince Risk
degerlendirme
raporlar1 hazirlanmadan once birimlere egitim verilmistir.
14.11.2018 tarih ve 293457
sayilt yazi ile birimlerin egitimlere katilimlar1 saglanmustir.
Birim Risk Koordinatorii, Birim Risk Ydnetim Ekibi ve Alt
Birim Risk Koordinatorleri ve Ig kontrol Temsilcileri ve Kurumsal
Risk Yonetim Strateji
Belgesinde eksiklikler olan birimler belirlenmistir ve 14.03.2019
tarihli, 317913 sayili yazi ile
birimlerin egitimlere katilimlar1 saglanmistir. Kurumsal Risk
Yonetimi Strateji Belgesi ¢alismalarinin 30.04.2019 tarihinde
bitirilmesine karar
verilmis ve bu dogrultuda birimlere 28.03.2019 tarihli 320325
say1li yazi ile bilgilendirme yapilmistir. Birim diizeyinde ve kurum
diizeyinde risk strateji belgeleri hazirlanmigtir. 2023-2027
Stratejik Planimizda da hedef riskleri ve aliakacak kontrol
faaliyetleri belirlenmistir.

RDS
6.1.1

Kurumsal Risk Yonetimi Strateji
belgesinin giincellenmesi
saglanacak.

i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligt

Kurumsal Risk
Yonetimi
Strateji Belgesi

Ocak 2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
glivence saglanmasini teminen
eylem ongorilmiistiir.

RDS 6.2

Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal
Risk Yo6netimi Strateji Belgesinde 6 aylik dénemde risklerin
gergeklesme olasihigi ve muhtemel etkilerinin analiz edilecegi
belirtilmistir. Fakat herhangi bir degerlendirme yapilmamustir.

R.D.S.
6.2.1

Birim risk tanimlama formu,
birim risk oylama formu, birim
risk kayit formu, birim risk
konsolide raporu, Kurum
Konsolide Risk tablosu, risk
analizi tablosu, risk tiiriine gore
risk sayilari, kalint: risk tablosu,
risk izleme tablosu ve risk
degerlendirme formu 6 ayda bir
diizenlenecektir. Risk
Degerlendirme Komisyonu
tarafindan konsolide edilerek i¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kuruluna sunulacaktir.

Idare Risk
Koordinatorii,
Birim Risk
Koordinatétrii,
Risk Yo6netim
Ekibi, Alt Birim
Risk Koordinatorit

f¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu,
Strateji
Geligtirme
Daire
Baskanlig

Risk Tablolar1

6 ayhk periyotlar

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
gilivence saglanmasini teminen
eylem ongoriilmiistiir.

RDS 6.3

Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek
eylem planlart olugturulmalidir.

Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal
Risk Yonetimi Strateji Belgesinde alinacak onlemlere yonelik
¢ahigmalar belirtilmistir. Fakat herhangi bir eylem plani
hazirlanmamustir.

RDS
6.3.1

Tespit edilen risklerin ortadan
kaldirilmasina veya diizeylerinin
azaltilmasina yonelik birimlerce

eylem planlar1 hazirlanacaktir.
Risk Degerlendirme Komisyonu
tarafindan konsolide edilerek ¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme

Kuruluna sunulacaktir.

Idare Risk
Koordinatorii,
Birim Risk
Koordinatétrii,
Risk Yo6netim
Ekibi, Alt Birim
Risk Koordinatorit

i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu,
Strateji
Geligtirme
Daire
Baskanlig

Eylem Planlar

6 aylik periyotlar

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
gilivence saglanmasini teminen
eylem ongoriilmiistiir.




Standart
Kod No

KFS7

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

3- KONTROL FAALIYETLERI

Eylem
Kod No

3- KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt1/ Sonug

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Strateji Gelistirme

I¢ Kontrol izleme

Tamamlanma
Tarihi

Ag¢iklama

gergeklestirilmektedir.

KFS7.1.1 El Kitab1 hazirlanacak. . - ve Yonlendirme El Kitab1 Ocak 2026
Daire Baskanlig1
Kurulu
Her bir faah}ﬁ:t ve rnlsklen 191n uygun Her harcama birimi tarafindan is -
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli - . . N . Kontrol Mevcut durumda belirtilen
. . > 22.10.2018 tarihinde risklerin ve stiregleri ¢ikarilacak, ¢ikarilan . . .
gozden gecirme, drnekleme yoluyla . L . e . Faaliyetleri diizenlemeler bulunmakla
risklere yonelik kontrol stireglere iliskin riskler tespit . . . -
kontrol, kargilagtirma, onaylama, . o . . . . . Komisyonu Strateji birlikte bu sart i¢in makul
KFS 7.1 raporlama. koordinasyon. dogrulama faaliyetlerinin belirlenmesi edilecek ve risklerin ortadan Gelistirme Daire fivence sadlanmasini
por ? inasyon, cogrutama, konusunda birimlere egitim  [KFS 7.1.2| kaldirilmasina yonelik uygun Tiim Birimler § o Kontrol Faaliyeti Ocak 2026 s S
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, .. . .. . Bagkanligi I¢ teminen
. . . . diizenlenmistir. strateji ve kontrol mekanizmalart ; P,
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve o Kontrol Izleme ve eylem 6ngorilmustiir.
gelistirilecek ve yapilan . .
uygulanmalidir. . . Yonlendirme
caligmalar bir rapor haline
. - Kurulu
getirilecektir.
Kontrol
Faaliyetleri
Siireg ve risklerin izlenmesi, Komisyonu Strateji
Krs7.13| Karstlastrilmasi, analizi ve Tiim Birimler | Ochstime Daire | g e Risk Analizi | Ocak 2026
raporlanmasi i¢in her birimde Bagkanligi I¢
¢alisma ekibi olusturulacaktir. Kontrol Izleme ve
Yonlendirme
Kurulu
Faaliyetlerin yirtitilmesinde e- Mevcut durumda belirtilen
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi biitge, tagimir mal otomasyonu, Kontrol yontemlerine iliskin .. L. Tiim Blrlmler Ie d}lZfen]emeler b}ll}l nmakla
o .. EBYS vb. yazilimlar x Strateji Gelistirme | Kontrol Izleme ve N birlikte bu sart i¢in makul
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi KFS7.2.1 prosediir olusturulacak ve . . . . Kontrol Prosediirleri Ocak 2026 . .
. kullanilmaktadir. Bu programlar . Daire Baskanlig Yonlendirme giivence saglanmasini
kontrolleri de kapsamalidir. .. birimlerle paylasilacak. .
iizerinden kontroller Kurulu teminen

eylem 6ngorilmiistiir.




Universitemiz taginir ve
taginmazlari kayit altina
alinmugtir. Bu kayitlar MEK-SIS,

Strateji Gelistirme

Mevcut durum makul

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Strateji Gelistirme Birimleri Meveut siirecin devamiiha: Daire Baskanlig1 giivenceyi
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini Yonetim Bilgi Sistemi, KFS7.3.1 N g Yapi Isleri ve Tiim Birimler Kontrol Faaliyetleri Periyodik sagladigindan herhangi bir
N S saglanacaktir. . .
kapsamalidir. Yiiksekogretim Mekanlari Teknik Daire eylem
Envanter Siiflandirma Sistemi Bagkanlig ongoriilmemistir.
ve KBS iizerinden takip
edilebilmektedir.
. . . Mevcut durumda belirtilen
. . o Belirlenen kontrol yonteminin ..
Kontrol yonteminin maliyetinin . P . diizenlemeler bulunmakla
. . .. L fayda maliyet analizleri yapilarak e Fayda/Maliyet - .
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamasi KFS - - - . . Strateji Gelistirme . . . birlikte bu sart i¢in makul
KFS 7.4 AT etkin, verimli ve ekonomik Tiim Birimler . - Analizleri Tespit Talebe gore . -
beklenen faydayr asmamalidir. konusunda gerekli titizlik 7.4.1. Daire Baskanlig giivence saglanmasini

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve

gosterilmektedir.

olacak sekilde uygulanmast
saglanacaktir.

Raporlari

islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin

teminen
eylem 6ngorilmiistiir.

erisimine sunmalidir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve

Mali karar ve islemler ile ilgili
olarak mevcut mevzuat
uygulanmakta olup konu ile ilgili

Is akis semalarinin giincellenmesi

Strateji Gelistirme

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul

KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler |is akig semalarinin giincellenmesi |KFS 8.1.1 - Tiim Birimler . - Is Akis Semalari Ocak 2026 .. <
. . . saglanacaktir. Daire Baskanligi giivence saglanmasint
belirlemelidir. gerekmektedir. Ayrica :
. . . o . teminen
Universitemizde On Mali Kontrol eviem énedrillmiistiic
Yonergesi uygulanmaktadir. Y & st
Tiim Birimler Mevcut durumda belirtilen
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet | Is akis semalart mevcut olmak ile Kalite diizenlemeler bulunmakla
KFS 8.2 veya mali karar ve iglemin baslamasi, Plrhktc 11g111 prosediir ve KFS | Siireg el kltap}arlnln hazirlanmasi StraFC_]l GC]1$t1rIEIC Koorqutorlugu I¢ Siireg El Kitaplar Ocak 2026 blrl.l.ktc bu sal:t icin makul
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi dokiimanlarda siire¢ akigt kismen| 8.2.1. saglanacak. Daire Bagkanligt | Kontrol Izleme ve giivence saglanmasini
asamalarini kapsamalidir. yer almaktadir. Yonlendirme teminen
Kurulu eylem 6ngorilmustiir.




KFS 8.3

KFS9

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir ve

ulasilabilir olmalidir.

Hazirlanan tiim prosediir ve
dokiimanlar Universitemiz web
sayfasindan i¢ ve dig
paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Ayrica Universitemizde Mevzuat | KFS

Hazirlama Komisyonu yer 8.3.1.
almaktadir. Hazirlanan
dokiimanlarla ilgili gerekli olmas1
halinde komisyonun uygun
goriisii alinmaktadir.

8.2 kapsaminda hayata gecirilecek eylemler ile bu sarta yonelik uyum yiikseltilecektir.

Stirekli

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasint
teminen
eylem 6ngorilmiistiir.

Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlikk ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin

Genel Sekreterlik

Mevcut durum makul

onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi 5018 sayili Kanun geregi Meveut siirecin devamliligt glivenceyi
KFS 9.1 Y » uyguianmasi, kayce Y sereg KFS9.1.1 y g Tiim Birimler Personel Daire Siirekli sagladigindan herhangi bir
ve kontrolii gérevleri farkl kisilere uygulanmaktadir. saglanacaktir. -
h . Bagkanligt eylem
verilmelidir. o -
Ongorilmemistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle Mevcut durum makul
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak . L - Genel Sekreterlik glivenceyi
KFS 9.2 uygulanamadig idarelerin yoneticileri 5018 sayih Kanun geregi KFS9.2.1 Meveut sllrccm devamlihig Tiim Birimler Personel Daire Stirekli sagladigindan herhangi bir
: . . uygulanmaktadir. saglanacaktir. N
risklerin farkinda olmali ve gerekli Baskanlig eylem
onlemleri almalidir. Ongorilmemistir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller

neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu

stemli bir sekilde kontrol etmelidir.




Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli

Mevcut durum makul

Personel yetersizligl, gegici veya sure
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi

§ini saglamaya yoneli

k gerekli onlemleri almalidir.

Strateji Gelistirme

. . - . Islemler mevzuata uygun olarak KFS Mevecut siirecin devamlilig Strateji Gelistirme . . . glivenceyi L
KFS 10.1 bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli .. . N . . Kontrol Faaliyetleri Stirekli sagladigindan herhangi bir
. gergeklestirilmektedir. 10.1.1 saglanacaktir. Daire Baskanligt
kontrolleri yapmalidir. eylem
ongoriilmemistir.
Yoneticiler tarafindan kullanilan
P S T - . Mevcut durum makul
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini | sistemler {izerinden personelin is . . .
. . . .. - - e Talimat, giivenceyi
izlemeli ve onaylamali, hata ve ve iglemleri izlenmekte, KFS Mevcut siirecin devamlilig Strateji Gelistirme X . . . e .
KFS 10.2 P . - . < Yetkilendirme, Siirekli sagladigindan herhangi bir
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in onaylanmakta, hata ve 10.2.1 saglanacaktir. Daire Baskanlig1
- .o i . Otokontrol eylem
gerekli talimatlari vermelidir. usulsiizliiklerin giderilmesi igin . .
S . . Ongoriilmemistir.
gerekli talimatlar verilmektedir.

Mevcut durum makul

i¢in tim birimlerde is ve iglemleri

gergeklestirecek personelde
aranan nitelikleri belirten

dokiimanlar hazirlanacaktir.

sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat Faaliyetlerin siirekliligini Daire Baskanhg Yedek Personel ivenceyi
SIeML SIlne gegis, yon'em vey L . Y & . KFS Mevcut siirecin devamliligs Personel Daire . . . — o g4 L
KFS 11.1 |degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi| etkileyen nedenlere kars1 gerekli N - Cizelgesi, Faaliyet Stirekli sagladigindan herhangi bir
. e el I 1111 saglanacaktir. Baskanligt R
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen onlemler alinmaktadir. Bilai islem Daire Siirekliligi eylem
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler stls - Ongorillmemistir.
Baskanlig
alinmahdir
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin
cezasi uygulamasi veya gérevden
creteinden symlanlann erine Meveut durumda belirilen
Ihtiyag duyulmasi halinde isulﬁncu n(}),;arak as a}r]i asil Strateji Gelistirme diizenlemeler bulunmakla
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak yag cuyd KFS e S . Daire Bagkanligt . birlikte bu sart i¢cin makul
KFS 11.2 . N JE mevzuata uygun olarak vekaleten personeldeki sartlart haiz vekil - Dokiiman Ocak 2026 - -
vekil personel gorevlendirilmelidir. N f 1121 . s . Personel Daire giivence saglanmasini
gorevlendirme yapilmaktadir. personel gorevlendirilebilmesi - h
Baskanlig teminen

eylem 6ngorilmiistiir.




KFS11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de i¢eren bir rapor hazirlamasi
ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi

Bu konu ile ilgili
Universitemizdeki islemler
yeterli degildir.

sistemlerinin siireklil

ve giivenilir

KFS
1131

Birimlerce, gorevinden ayrilan
personelin yiiriittiigii gérevin
onemlilik derecesine gore gerekli
belgeleri de i¢erecek sekilde
goreviyle ilgili raporlar
hazirlatilip yerine gorevlendirilen
personele teslim edilmesi
yoneticiler tarafindan
saslanacakiir

Tiim Birimler

ni saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidi

Personel Daire
Baskanlig1

T.

Rapor

Siirekli

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasini
teminen
eylem 6ngorilmiistiir.

KFS12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanlig: tarafindan Bilgi
Giivenligi Politikas1 ve BGYS
Prosediir ve Politiklar1
belirlenerek web sayfalarinda
yayimlanmustir.

KFS
1211

Mevcut siirecin devamliligs
saglanacaktir.

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Tiim Birimler

Bilgi sistemlerinin
kontrol prosediirleri,
kontrol faaliyetleri ve

kontrol raporlart

Stirekli

Mevcut durum makul
glivenceyi
sagladigindan herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi
ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Bilgi sistemlerine veri girisleri ve
erigimi yetkilendirmeler yapilarak
gerceklestirilmektedir. Bilgi
sistemlerine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda log
analizleri ve sizma testleri yapilip
goriilen zaafiyetlerin giderilmesi
icin 6nlemler alinmaktadir.

KFS
1221

Mevcut siirecin devamliligt
saglanacaktir.

Bilgi islem Daire
Baskanlig

Tiim Birimler

Rapor, Yetkilendirme,
Hata ve
Usulsiizliiklerin
onlenmesi, tespit
edilmesi ve
diizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar

Stirekli

Mevcut durum makul
glivenceyi
sagladigindan herhangi bir
eylem
Ongorilmemistir.

KFS 12.3

Idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Bu konu ile ilgili
Universitemizdeki islemler
yeterli degildir.

KFS
1231

Bilginin etkin bir bigimde
paylasilmast i¢in gerekli olan
donanim yazilim ve iletigim

altyapist hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Basgkanlig1

Bilgi Islem Daire
Bagkanligt
Dijital Doniisiim
Ofisi

Yonetim Bilgi Sistemi

Ocak 2027

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasint
teminen
eylem 6ngorilmiistiir.




Standart
Kod No

4- BIiLGi VE ILETiSiM

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum fg’éem] Ongoriilen Eylem veya Eylemler

kl1 bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin lanmas1 ama

Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma

Tiim birimlerin web sayfalar1 gdzden gegirilerek iletisim kanallart
kontrol edilecektir. Bilgi Islem Daire Baskanhgi (BIDB), birim

Sorumlu Birim

/e iletigim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/Sonug

mine sahip olmalidir.

{letisim Kanallarinin

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla

Birim web sayfalarinda geri bildirim mekanizmalari (e-posta, form vb.), . L .
mensuplar, 6grenciler v birimler icin tanimi e-posta adresler, e-posta duyuru | BIS 13.1.1| sayfalarins kontrolden gegirip, iletisim bilgisi eksigi olan birimleri | S YOnetim Birim Web Yer Aldig1 Web Ocak 2026 birlikte bu sart igin makul
) gruplart, Dijital Duyuru Panolari, Web Tabanli Duyuru ve Etkinlik Sistemi, tespit ederek, bu birimlerden sayfalarina iletisim bilgilerini BIDB Sorumlulars Sayfalari giivence saglanmasini teminen
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis Bilgi Edindirme Birimi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), akademik eklemeleri igin Rektorliik kanaliyla istekte bulunulacaktir. eylem 6ngdriilmiistiir.
BiS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve | ve idari personelin iletisim bilgileri mevcuttur. Kurum i¢i iletisim kapsaminda
iletisim sistemi olmalidir. bilgiler, bunlara ihtiyag duyan yénetici ve/veya personele, sorumluluklarin .
yerine getirebilmeleri ve farkli birimlerin karar ve faaliyetleri arasinda N . Lo L P TP M"evcut durumda beirtlen
koordinasyon saglayabilmeleri igin uygun sekilde ve zamaninda iletilmektedir. ) Turkqe. k.)llrfle.yen kullamc"llzr 1(';|n tim bmm.len.n.web Ust Yénetim BIDB, Birim Web Ingilizce Iletisim dl.xz.enlemeler h?.\l.unmakla
Dis paydaslarla olan kurum dist iletisimde de etkili bir iletisim s6z konusudur. BIS 13.1.2 sayfalarindaki iletisim sayfasi Tiirk¢e'ye ek olarak Ingilizce dilinde BIDB Sorumlulart Kanallarmin Yer Ocak 2026 birlikte bu sart igin makul
de hazirlanacaktir. Aldigi Web Sayfalart giivence saglanmasini teminen
eylem éngdriilmiistiir..
2013 yilinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin (EBY'S) kullanilmaya
baslanmast ile birlikte idareler birim igin gerekli dokiimanlara aninda
ulasabilmektedir.
Birimlerin web sayfalarinda sunduklari hizmetler ile ilgili gerekli bilgiler ve
giincel mevzuatlar sunulmaktadir.
. Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine Mensuplar, dgrenciler ve birimler i¢in tanimli e-posta adresleri sayesinde ) ) Ust Yonetim. Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 13.2 getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye | elektronik haberlesme olanagi, Dijital Duyuru Panolari ve Web Tabanli Duyuru | BIS 13.2.1 Mevecut siirecin devamliligi saglanacaktir. BIDB Tim Birimle; Bilgi Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
zamaninda ulasabilmelidir. ve Etkinlik Sistemi mevcuttur. Yayimlanan ngoriilmemistir.
mevzuat, ydnerge ve alinan kararlar i¢in merkezi bir veritabani olusturulmustur.
dokuman.firat.edu.tr ismiyle tiim birimlerin web sayfalarindan dokiiman arama
yoluyla ulagilmas1 saglanmaktadr. Degisen veya giincellenen
mevzuat hakkinda ilgili birimlerin bilgilendirilmesi i¢in kurumsal bir mekanizma
olusturulmustur. Bunlar YOK Mevzuat ve Firat Mevzuat ismiyle web
sayfamizda yer almaktadir. Kurum hakkinda sayisal bilgilere anlik
ulasilabilmesi i¢in web sayfamiza online veriler igeren bir modiil eklenmistir.
Bilgi yayinlanmadan 6nce ilgili Gist birimlerin kontrol siirecinden ge¢gmekte ve
onay makan tarafindan onaylanmaktadir.
EBYS, Ogrenci isleri Otomasyonu, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi
Sistemi, Lojman Tahsis Otomasyonu, Akademik Anket Sistemi, Etkinlik
. 3 . Takvimi vb. alftii'kul}anllan bilgivslsvlemlemmzdc‘e mte(il‘en bilgiler elekl‘ronikv Strateji Gelitirme Meveut durum makul giivenceyi
BiS 13.3 Bilgiler dogru, gitvenilir, tam, kullamisli ve | - ortamda muhafaza edilmekte ve bilgilere Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi | pig- 5 5 Meveut siirecin devamlilig saglanacaktir. BIDB Daire Baskanh@ | Giivenli Bilgi Ortami Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
(CAS) yetkilendirmesi ile erisim saglanmaktadir. Ayrica tiim bilgi Tiim Birimler sngoriilmeistir.

anlagilabilir olmalidir.
sistemlerimize ait sunucular 7/24 aktif ¢laisan bir firewall arkasinda

barmdirilmakta, yapilan tiim islemlere ait log kayitlari tutulmaktadir.

Kurum i her tiirli verinin gii igini saglamak, i¢ ve dig
siber saldir1 tehditlere karsi eylem plani gelistirmek ve siber saldirilara aninda

miidahale etmek iizere Bilgi islem Daire Baskanlizinda SOME (Siber Olaylarla




Yéneticiler ve ilgili personel, performans

Straeji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda biitge ve harcama

Mevcut durum makul giivenceyi

Bis 13.4 | Programt ve biitoenin uygulanmass ile kaynak | o Gisre fle erisim saglanan . Kaynak kull BIS 13.4.1 Meveut siirecin devamlilig saglanacakur. Tiim Birimler | el Gelistirme | Kaynak Kullanims Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda [ P AP . Daire Bagkanhgi Bilgisi e o
L T iliskin raporlara yetki dahilinde aninda erisilebilmektedir. ngoriilmemistir.
er
Mevcut durumda belirtilen
Tiim Bilgi Sistemlerinin birbiri ile uyumlu olmas: ve tek bir BIDB Biitiinlesik Bilei diizenlemeler bulunmakla
BIS 13.5.1 raporlama ve analiz sisteminin olusturulabilmesi igin bilgi sistemi | Dijital Doniisiim Tiim Birimler Sislemr(BBSt); Ocak 2027 birlikte bu sart icin makul
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag tasarlanacaktr. Ofisi giivence saglanmasini teminen
) duydugu gerekli bilgileri ve raporlar: Meveut bilgi sistemlerinden, yonetimin ihtiyag duydugu bilgilere aninda eylem ongoriilmiistiir.
BIS13.5 iiretebilecek ve anali: a imkani sunacak isilebilmekte ve istenilen raporlar iiretilebilmektedi
iiretebilecek ve analiz yapma imkant sunacal erisilebilmekte ve istenilen raporlar iiretilebilmektedir. Meveut durumda belirtlen
sekilde tasarlanmalidir. N ) - . diizenlemeler bulunmakla
Bis 13.5.2|  Her ilin sonunda otomasyona ahinan sirecler gercevesinde | BIDB  Difital | po Biitinlesik Bilgi Ocak 2027 it b st i skl
raporlama araci giktilar olusmaya baslayacaktir. Déniisiim Ofisi Sistemi (BBS) . . ;
giivence saglanmasini teminen
cylem éngériilmiistiir.
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Weveut durumda belirilen
) amalan inde beklentilerini gorev ve | Universitemizin 2023-2027 FU Stratejik Planinda misyon, vizyon ve amaglari | . FU Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerin Strateji Gelistirme N Stratejik Plan, dzenlemeler bulunmakla
BIS 13.6 . L BIS 13.6.1 | uygulanabilirl in arttirilmasi ve hayat gegirilmesi igin birimlerle L - Tiim Birimler Personel Gérev Aralik 2025 birlikte bu sart icin makul
sorumluluklari kapsaminda personele belirlenmistir. B i ar Daire Baskanlig1 o . ! ;
PR bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Beklentileri giivence saglanmasini teminen
bildirmelidir. o
evlem dnoériilmiisiir
Verileri merkezi bir vert tutacak olan degerlendirme, Mevcut durumda belirtilen
neri, sikayet formlarimin tim birimler bazinda yayginlastinimast | o Degerlendirme. Oneri diizenlemeler bulunmakla
BiS 13.7.1| calismalar: yapilacaktir. Web sayfalarinda form bulundurmayan s Bi;’); Tiim Birimler egk: ) Fofnglmf "|  Aralik 2025 birlikte bu sart igin makul
B . L Birimlerin web sayfalarinda iletisim amaglhi e-posta adresleri, birim ici birim/béliimlerin sayfalarina geribildirim formu eklemeleri igin e giivence saglanmasim teminen
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi PN . e Rektarliik kanalivla istekte hithinnlacakt lem Anodriilmiisti
BIS 13.7 | personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarimy | _ SePartmantarm iletisim bilgileri - Aynea Kalite K . RS e e ST T——
iletebilmelerini saglamalidir. Asik Kapt U mmakiadir. Bu bildirimde Bilgi islem Daire Baskanhig (BIDB) birim sayfalarini kontrolden Meveut durumda belirtilen
bulunulabilmektedir. egirerek, iletigim bilgisi eksigi olan birimleri tespit edecektir. 13.1.1 maddesi 1 galigma 1 bu madde genel dizenlemeler bulunmakia
Bis 13.72| £ , Fetly 8 e P y o birlikte bu sart igin makul

idareler, her 1, amaglari, hedefleri, stratejileri,

Universitemiz her yil genel sartta belirtilen yiikiimliiliigii ilgili mevzuata gore

lanmalidir

Gerekli eylemlerin birimler tarafindan yerine getirilebilmesi i¢in
Rektorliik kanalu ile istekte bulunulacaktir.

sarti tam olarak karsilamis olacaktir.

giivence saglanmasini teminen
eylem ongdriilmiistiir.

Meveut durum makul giivenceyi

BIS 14.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans . . BIS 14.1.1 Meveut siirecin devamliligi saglanacaktir. Ust Yonetim Tiim Birimler Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
yerine getirmekte ve web sitesinde kamuoyuyla paylasmaktadir. S
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Sngdriilmemistir.
dareler, bul.c;elermm ik alt .ayllk uyg\flama Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: tarafindan, her yil genel sartta yer alan RS Kamuoyuna karst Mevcut durum makul giivenceyi
N sonuglart, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve N . : P o Strateji Gelistirme P, L R N
BIS 14.2 . " S bilgileri igeren kurumsal mali durum ve beklentiler raporu hazirlanmakta ve | BIS 14.2.1 Mevecut siirecin devamliligi saglanacaktir. . N Tiim Birimler saydamlik ve Periyodik sagladigindan herhangi bir eylem
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Daire Bagkanhg e o
aciklamalidir kamuoyuyla paylagilmaktadir. raporlama Ongdriilmemistir.
) Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare | g i Gefictirme Daire Baskanhi tarafindan katilmer yontemlerle idare | . . Strateji Geligtirme | . Kamuoyuna karst o Meveut durum makul gilvenceyi
BIS 143 faaliyet raporunda gosterilmeli ve . BiS 14.3.1 Mevecut siirecin devamliligi saglanacaktir. . - Tiim Birimler saydamlik ve Periyodik sagladigindan herhangi bir eylem
faaliyet raporu hazirlanmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Daire Baskanligi e RS,
duvurulmalidur., raporlama Gneor
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde Mevcut durumda belirtilen
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak Universitemizde Birim Faaliyet Raporlar1 ve Universitemiz Idare Faaliyet Birimler arast va da birim icinde raporlama agin: gésteren Strateii Gelistirme diizenlemeler bulunmakla
BIS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve | Raporu belirlenen raporlama ag1 takip edilerek hazirlanmaktadir. Yazili olarak | BiS 14.4.1 ¥ v P i & ) s Tiim Birimler Prosediir Aralik 2025 birlikte bu sart igin makul

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidis

belirlenmis bir prosediir bulunmamaktadir.

prosediir olusturulacak.

Daire Bagkanlhg:

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngoriilmiistiir.

Kayit ve sistemi, Uni B 2005/7 Genelge ile Ust Yonetim Mevcut durum makul giivenceyi

BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile belirlenen standart dosya plani uygulamast 2013 yilindan beri kullanmakta BIS 15.1.1 Meveut siirecin devamliligi saglanacaktir. Tiim Birimler BIDB EBYS Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. g EBYS iizerinden ik ortamda devam etmektedir. Ongoriilmemistir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel Uni i B 2005/7 Genelge ile Ust Yonetim Mevcut durum makul giivenceyi

BiS 15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan belirlenen standart dosya plani uygulamast 2013 yilindan beri kullanmakta BiS 15.2.1 Meveut siirecin devamliligi saglanacaktir. Tiim Birimler BIDB Elektronik Arsiv Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir. oldugumuz EBYS iizerinden elektronik ortamda giincel ve ulasilabilirdir. Ongoriilmemistir.

ORI R BIDB Hukuk .

Kayit ve dosyalama sistemi. kisisel verilerin | KU/lanmakta oldugumuz EBY'S sistemi iizerinde kayit ve dosyalama sistemi ile M avir"j‘i u Meveut durum makul giivenceyi

BiS 15.3 4 ¥a K19 kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir. Ayrica onay siirecinden gegmis | BIS 15.3.1 Meveut siirecin devamlilig saglanacaktrr. savinie Tiim Birimler Elektronik Arsiv Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem

giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

evraklar elektronik imza ile imzalanmaktadir.

Personel Daire
Baskanh@

ngoriilmemistir.




Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarim belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

- N P S o N Personel Daire Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 15.4 Kullanmakia oldugumuz EBY'S sistem, Y tksekogretim Ust Kuruluslari ve Meveut siirecin devamlilig saglanacakur. Ust Ynetim, Bagkanhg Elektronik Arsiv Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
standartlara uygun olmalidir. Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Planina uygundur. : e e
BIDB Ongoriilmemistir.
(:’;l:;a\:lvg:dﬁ“ “u”‘:'2‘“2“;;‘:“]"‘1‘:‘:’“::::;31]':12: Gelen giden evrak on-line olarak te isleme alindik Personel Daire Meveut durum makul giivenceyi
Bis155 | ° ard Uyeun bir ’ sonra standartlara uygun olarak yasal mevzuatin gerektigi siire kadar elektronik Meveut siirecin devamlilig saglanacaktr. Tiim Birimler Baskanhg Elektronik Arsiv Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza : ) S
° uysun ortamda arsivlenmektedir. BIDB Sngoriilmemistir.
edilmelidir.
Idarenin iy ve islemlerinin k?yAdli . . L . . Personel Daire Arsiv ve Mevcut durum makul giivenceyi
N sniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandiriimasi ve korunmas, standartlara P o - N, " I B o
BIS 15.6 . N . . . . Meveut siirecin devamliligi saglanacaktir. Baskanligt Tiim Birimler Dokiimantasyon Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. BIDB Sistemi
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

ngoriilmemistir.

Mevcut durumda belirtilen
o | sikayetler di e dir. Ayrica Kalite Koordinatorliigii Mensuplarin ve dgrencilerin web sayfast iizerinden ist yonetime T diizenlemeler bulunmakla
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim Acik Kap1 U dir. Bu dan bildirimde BiS16.1.1|  bildirim yapabilmelerini saglayacak form olusturulacaktir. BIDB Ust Yonetim, Bildirim Aralik 2025 birlikte bu sart icin makul
yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. ) . L . : PR Tiim Birimler R . ;
bulunulabilmektedir. Bildirimlere sadece iist yonetim yetki kontrolii ile erisilebilecektir. giivence saglanmasim teminen
eylem dngorillmiistiir.
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve I . P : Ust Yénetim, Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Yoneticiler gorevl.e ndirmeler yaparak, blld}nlen konulf:\ r hakkinda mevzuatlar BiS 16.2.1 Meveut siirecin devamlilig: saglanacaktir. Hukuk Miisavirligi, Tiim Birimler Inceleme Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
cergevesinde kapsamli ve yeterli incelemeleri yapmaktadir. n P o
yapmalidir. BIDB oOngoriilmemistir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren Yoneticiler gorevlendirmeler yaparak, bildirilen konular hakkinda islem Ust Yénetim Meveut durum makul giivenceyi
BiS 163 personele haksiz ve ayirimet bir muamele yaparken bildirimi yapan personelin kimligini gizli tutmakta ve ayrim BIS 163.1 Meveut siirecin devamilig saglanacaktrr. Tiim Birimler styonetim, Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
yapilmamalidir. yapmamaktadir.

Sngorilmemistir.




Standart
Kod No

is17

is17.1

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontro

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

Mevcut Durum

i¢ kontrol sisteminin izlenmesine

Eylem Kod
No

sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iS17.1.1

5- IZLEME

Ongoriilen Eylem veya
Evlemler

Universitemiz biinyesinde
kurulan i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu
tarafindan i¢ kontrol
sisteminin yapisi ve isleyisi
diizenli olarak izlenecek ve
degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

isbirligi Yapilacak
Birim

i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu Tim
Birimler

kt1/ Sonug

izleme ve
Degerlendirme
Raporlart

Tamamlanma
Tarihi

Ocak 2026

ve degerlendirilmesine iligkin
belirlenmis bir yontem
bulunmamaktadir.

iS17.1.2

i¢ kontrol sisteminin biitiin
olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve
sonuglarinin raporlanmasi
asamalarini ve kullanilacak
anket/soru formu ve rapor
formatini gosterir rehber
hazirlanacak.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu

Rehber

Ocak 2026

Aciklama

Bu genel sarta uyum saglamak tizere
eylemler ongoriillmiistiir.

is17.2

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

5018 ve 5436 sayih Kanunlar, i¢
Denetgilerin Caliyma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, i¢
Denetim Standartlari, i¢ Denetim
Rehberi, I¢ Kontrol Eylem Plan
Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢
kontrol uygulamalarinda esas
alinmaktadir.

iS17.2.1

I¢ Kontrol Degerlendirme
Raporunda i¢ kontroliin
eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol faaliyetleri
belirtilecektir. S6z konusu
eksiklikler ve ¢ziime
yonelik kontrol faaliyetleri
eksikligin tespit edildigi
birime bildirilecektir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

Tim Birimler

Bildirim

Periyodik

iS17.22

Diizeltici/iyilestirici
faaliyetlerin
gergeklestirilmesine
yonelik prosediir
hazirlanacaktir

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu

Prosediir

Ocak 2026

Bu genel sarta uyum saglamak tizere
eylemler 6ngoriilmistiir.

iS17.3

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilimi saglanmalidir.

f¢ kontrol sisteminin izlenmesine
ve degerlendirilmesine iligkin
belirlenmis bir yontem
bulunmamaktadir.

iS17.3.1

Belirli periyotlarla her
birimde i¢ kontrol
stireglerinin isleyisiyle ilgili
toplantilar diizenlenerek
¢alisanlarin goriisleri
alinacak.

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig

Tiim Birimler

Toplanti
Tutanaklari

Periyodik

Bu genel sarta uyum saglamak iizere

eylemler 6ngoriilmistiir.

iS17.3.2

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig: tarafindan
birimlere i¢ Kontrol Sistemi
Soru Formu gonderilecek ve
bu formun tiim birimler
tarafindan doldurulmasi
saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

Birim Yoneticileri

Soru Formu

Periyodik

Bu genel sarta uyum saglamak iizere

eylemler 6ngoriilmistiir.




I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin
gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri

i¢ kontrol sisteminin izlenmesine
ve degerlendirilmesine iligkin

Yoneticilerin goriisleri, kisi
velveya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dig
denetim sonucunda

Strateji Gelistirme Daire

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig, Ig
Kontrol izleme ve

Bu genel sarta uyum

IS 17. S . . - iS17.4. i i . Periyodik
I517.4 ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar belirlenmis bir yontem I517.4.1 duzenlenen-raporl;?r I Baskanlig: Yoénlendirme Rapor yodt eylemler ongoriilmiistiir.
. Kontrol Degerlendirme : .
dikkate alinmalidir. bulunmamaktadir. ; Kurulu, [¢ Denetim
Raporun da dikkate alinacak .
< . Birimi
ve bu dogrultuda islemler
tesis edilecektir.
I¢ Kontrol Degerlendirme
Raporunda iyilestirmeye
. - - L. . I¢ kontrol sisteminin izlenmesine agik alanlar olarak tespit . R
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi N L. L ) . L . L . I¢ Kontrol Izleme ve - i
i . . . . ve degerlendirilmesine iliskin : edilen faaliyetlerin bir eylem | Strateji Gelistirme Daire . . I Bu genel sarta uyum saglamak tizere
IS17.5 gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plant N . IS17.5.1 . o N Yoénlendirme Eylem Plan1 Periyodik A
. belirlenmis bir yontem plani gergevesinde ve belirli Bagkanligi eylemler ongoriillmiistiir.
¢ergevesinde uygulanmalidir. Kurulu

bulunmamaktadir.

i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir.

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon

i¢ denetim faaliyeti i Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan

bir zaman siirecine
baglanarak iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Mevecut siirecin devamhihigt

I¢ Denetim Birimi

Mevcut durum makul giivenceyi

iS18.1 Kurulu tarafi lirl t rtl i . . iS18.1.1 Tim Biriml Faaliyet iyodi gladig ibi
S 18 urulu tara md:lr:ﬂl;ee lr«er';:l;:‘lﬂ?r ara uygun bir belirlenen standartlara uygun bir S 18 saglanacakir. Baskanhz1 iim Birimler aaliye Periyodik iagll:.idjlgmdar.) hfirhangl bir eylem
$ yu : sekilde yiiriitiilmektedir. ongortlmemigtir.
: . . i denetim raporlarinda yer alan . .
Ig denetim sonucunda idare tarafindan alinmas: bulgulara yonelik onlemler igin Mevcut siirecin devamlilig I¢ Denetim Birimi Meveut durum makul giivenceyi
is18.2 gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plant uigulara y M is18.2.1 utsu e ¢ Tiim Birimler Eylem Plan1 Periyodik sagladigindan herhangi bir eylem

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

eylem plani hazirlanmakta ve
takip edilmektedir.

saglanacaktir.

Bagkanligt

6ngoriilmemistir.

saglamak {izere




