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FIRAT UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEK EGIiTiMi VE STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci, Firat Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin mesleki yeterliliklerini ve uygulamali deneyimlerini artirmak amaciyla
ilgili 6gretim programlarinda Ongdriilen uygulamali egitim faaliyetlerine dair isleyis, yontem ve ilkeleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Firat Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda
isletmede mesleki egitim/staj egitimi yapma zorunlulugu bulunan 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki is
yerlerinde yapacaklar1 intdrnliik uygulamasi/isletmede mesleki egitim/staj ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.
Egitim-6gretim planlarinda zorunlu veya se¢meli dersler icinde yer alan uygulamalar bu kapsam disindadir.

Bu Yoénerge; Firat Universitesi'ne bagli Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim
gormekte olan ve miifredatlarinda isletmede mesleki egitim/staj uygulamasini zorunlu olarak bulunduran
ogrencilerin;

a) Yurt i¢i ve yurt disginda faaliyet gosteren isletmelerde gergeklestirecekleri intorn
uygulamasi/isletmede mesleki egitim/staj/Mesleki uygulama ¢alismalarina,

b) So6z konusu uygulamalara iligkin faaliyet, siire¢ ve yiikiimliilikklere,

dair usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

(2) Egitim-6gretim planlarinda zorunlu veya se¢meli ders kapsaminda yer alan uygulamali egitim
faaliyetleri bu Yonerge hiikiimleri diginda degerlendirilir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge;

a) 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 20'nci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve
31514 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y Onetmeligi,

b) 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun 5'inci
maddesi,

C) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hitkiimleri,
¢) 08/07/2024 tarihli ve 32596 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Firat Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi"nin ilgili maddeleri
dayanaginda hazirlanmistir.
Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen terimler asagidaki anlamlari ifade eder:
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a) Akademik Birim: Firat Universitesi'ne bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarini,

b) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin gerekli olan teorik ¢aligmalar, uygulamalar, 6devler, sinavlar ve bireysel calismalar dahil toplam is yiikiinii
temsil eden ve program yeterlilikleri ¢ercevesinde kazanilmasi 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri dlgen
sayisal degeri,

c) Bolim: Ay bilim veya sanat alaninda egitim-O6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini
yliriiten, birbirini tamamlayan anabilim/anasanat dallar1 veya programlardan olusan akademik yapiy1,

¢) Egitici Personel: Ogrencilerin isletmedeki mesleki egitim siirecinden sorumlu, alaninda yeterliligi
bulunan ve mesleki egitim metodolojisine hakim isletme calisanlarini veya mesleki-teknik egitim
kurumlarinda 6gretim yapma yetkisine sahip personeli,

d) Intibak Komisyonu: Yatay/dikey gecis veya onceki Ogrenmelerin taninmasi kapsaminda,
ogrencilerin almis olduklar1 derslerin kayitli olduklar1 yeni programdaki denkliklerini degerlendirmekle
gorevli komisyonu,

e) Intérn Uygulamasi: Tip fakiiltesi son sinif dgrencilerinin klinik becerilerini gelistirmek amaciyla,
Ogretim iiyeleri ve uzman hekimler gozetiminde saglik hizmet sunum siireclerine aktif olarak katildiklar1 ve
stiresi ilgili yonetmeliklerle belirlenen uygulamali egitim siirecini,

f) Mesleki Yeterlilik Egitimi: Veteriner fakiiltesi son sinif 6grencilerinin klinik becerilerini
gelistirmek amaciyla, dgretim elemanlar1 gézetiminde veterinerlik hizmet sunum siireglerine aktif olarak
katildiklar1 ve stiresi ilgili yonetmeliklerle belirlenen uygulamali egitim siirecini,

g) Istege Bagl Staj: Ogrencinin kayitl oldugu programin miifredatinda zorunlu olmamakla birlikte,
kendi mesleki gelisim ihtiyaclar1 dogrultusunda yaptig1 staj calismasini,

g) Isletme Degerlendirme Formu: Ogrencinin uygulamali egitim performansina iliskin isletme
tarafindan hazirlanan, 6grencinin mesleki yeterliliklerini, ¢alisma disiplinini ve uyumunu degerlendiren resmi
belgeyi,

h) Isletme: Kamu veya &zel sektdrde mal/hizmet iiretimi yapan ve dgrencilere uygulamali egitim
imkani1 saglayan tim kurum ve kuruluslari,

1) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin teorik bilgilerini sektdrel uygulamalarla pekistirdikleri,
yiiksekdgretim kurumu ile isletme arasinda koordineli olarak yiiriitiilen egitim siirecini,

i) Program: Belirli bir bilim veya meslek alaninda, 6nceden tanimlanmis Ogrenme ¢iktilart
dogrultusunda hazirlanmis, kayit kabul sartlar1 ve siiresi belli olan, basarili tamamlanmasi halinde mezunlara
akademik unvan ve derece kazandiran egitim-6gretim planini,

j) Staj: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gergek is ortaminda gelistirmeleri, sektorii
tanimalar1 ve is hayatina hazirlanmalar1 amaciyla program miifredatinda 6ngdriilen siire ve igerikte yaptiklar
zorunlu mesleki uygulamayz,

k) Uygulamali Ders: Ogrencilerin teorik bilgilerini laboratuvar, atdlye, saha galismas1 veya isletme
ortaminda uygulamali olarak pekistirdikleri, akademik personel gdzetiminde yiiriitiilen ve staj kapsaminda
sayilmayan dersleri,

I) Uygulamali Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitim siiresince tuttugu ¢alisma defteri,
hazirladigi raporlar, performans degerlendirme formlari ve diger belgeleri igeren dosyayz,

m) Uygulamali Egitimler Komisyonu: Fakiilte/yliksekokul biinyesinde uygulamali egitim
siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesinden sorumlu akademik komisyonu,

n) Universite: Firat Universitesi Rektorliigii'nii ve bagli tiim akademik/idari birimleri ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Rektoriin gorev ve yetkisi
MADDE 5 - (1) Rektér;
a) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin stratejik planlamasim yapmak,
b) Uygulamal1 egitimler i¢in gerekli biitce kaynaklarini tahsis etmek,
¢) Universite genelinde uygulamali egitim siireclerinin etkin koordinasyonunu saglamak,
¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu denetlemek,
d) Uygulamali egitim politikalarini belirlemek ve gelistirmek
ile yuikiimlidiir.
Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkisi
MADDE 6 - (1) Dekan ve miidiirlerin uygulamali egitimlere iliskin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagli bulunduklar1 akademik birimlerdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerini koordine etmek,

b) 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5. maddesi
kapsaminda, mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin sosyal giivenlik islemlerini yiiriitmek,

c) Akademik birim ile isletmeler arasinda yapilacak uygulamali egitim protokollerini imzalamak,
¢) Uygulamali egitim siirecinde gorev alacak akademik personelin gorev dagilimini yapmak,
d) Uygulamali egitim komisyonlarinin ¢alismalarini denetlemek ve yonlendirmek.

(2) Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek merkezi bir idari birim, bu maddenin (1) b bendinde
belirtilen gorevi fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullari ile igbirligi yaparak yiirtitiir.

(3) Bu maddenin (2) fikrasinda belirtilen merkezi idari birimin olusturulamamasi1 durumda bu
maddenin (1) b bendindeki gorevi fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokullar1 kendi biinyelerinde yapacaklari
personel gorevlendirmesinin yani sira diger birimler ile igbirligi yapilarak ve/veya giivenli yazilim
programlarindan da yararlanilarak yirittlebilir.

Uygulamal egitimler komisyonunun gorev ve yetKisi

MADDE 7 - (1) Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullariin uygulamali egitim yapilan her
boliim/programinda; uygulamali egitim siire¢lerinin  planlanmasi, yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve
denetiminden sorumlu olmak tizere bir Uygulamali Egitimler Komisyonu kurulur. Komisyon, ilgili
birim/boltim/program kurul karart ile belirlenen ve en az ti¢ 6gretim elemanindan olusur. Komisyon bagkant,
ilgili birim/boliim/program kurul karari ile atanir.

(2) Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uygulamali egitim programlarinin iceriklerini hazirlamak ve giincellemek,

b) isletmelerle isbirligi protokollerinin hazirlik siireglerini yonetmek,

¢) Ogrencilerin isletmelerdeki performans degerlendirme kriterlerini belirlemek,

¢) Uygulamali egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6l¢me ve degerlendirme siireclerini yiiriitmek,

d) Gerektiginde 6lgme-degerlendirme islemleri i¢in alt komisyonlar olugturmak,
e) Uygulamali egitim siirecinde yasanan sorunlara ¢6ziim {iretmek,
f) Yillik uygulamali egitim raporlarint hazirlayarak ilgili birim yonetimine sunmak.
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Sorumlu égretim elemaninmin gorev ve yetkisi

MADDE 8 — (1) Uygulamali egitim faaliyetlerinin etkin sekilde ytiriitiilmesi amaciyla, her ders subesi
icin ilgili boliim baskanliginca bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilir. Gorev siiresi uygulamali egitim
donemi ile sinirhdir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Ogrencilerin uygulamali egitim siirecini planlamak ve takip etmek,
b) Isletme ile iiniversite arasinda teknik ve idari koordinasyonu saglamak,

¢) Ogrencilere uygulamali egitim siiresince akademik rehberlik yapmak,

¢) Ogrenci performansini diizenli olarak izlemek ve degerlendirmek,

d) Uygulamali egitim dosyalarini incelemek ve onaylamak,

e) Uygulamali Egitimler Komisyonuna diizenli rapor sunmak,

f) Egitim siirecinde ortaya ¢ikan disiplin sorunlarmu ilgili birimlere iletmek.

(3) Sorumlu 6gretim elemani, uygulamali egitim siiresince Ogrencilerin isletmedeki calismalarin
yerinde denetler ve bu denetimlerin sonucunu raporlastirir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi
MADDE 9 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak Ogrenciler, Uygulamali Egitimler

Komisyonunun onayi ile isletme tarafindan goérevlendirilen, alaninda deneyime sahip bir egitici personelin
gbzetim ve denetiminde egitim faaliyetlerini yiirtitiirler.

(2) Intdrn 6grenciler, iiniversitenin saghk uygulama ve arastirma merkezlerinde gorev yapan, ilgili
uzmanlik alaninda en az bes yil deneyimi bulunan 6gretim tiyeleri ve uzman hekimlerin klinik denetiminde
mesleki uygulamalarini gergeklestirirler. Bu denetim, 6grencinin klinik becerilerinin gelisimini saglayacak
sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

(3) Mesleki yeterlik egitimi 6grencileri, ilgili fakiiltenin 6gretim elemanlar1 tarafindan mesleki
uygulamalar1 gerceklestirirler. Bu denetim, dgrencinin klinik becerilerinin gelisimini saglayacak sekilde
planlanir ve yiritiliir.

(4) Egitici personelin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Uygulamal1 Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanan egitim plan1 dogrultusunda, dgrencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirecek uygulamali calismalart yapmalarii saglamak ve bu siireci
denetlemek,

b) Ogrenci performansini, dnceden belirlenmis objektif kriterlere gore degerlendirerek isletme
degerlendirme formlarim (EK-1) eksiksiz olarak doldurmak ve doénem sonunda Uygulamali Egitimler
Komisyonuna iletmek,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini incelemek, gerekli diizeltme ve
yonlendirmeleri yapmak, dosyalarin eksiksiz ve zamaninda tamamlanmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin devam durumlarini giinliik olarak takip etmek, devamsizlik ve disiplin konularinda
sorumlu dgretim elemaniyla koordineli ¢alismak,

d) Ogrencilerin is saghg ve giivenligi kurallarina uyumunu saglamak, olasi risklere karsi gerekli
onlemleri almak,

e) Uygulamali egitim siirecinin verimliligini artirmak amaciyla donem sonunda detayli bir
degerlendirme raporu hazirlayarak Uygulamali Egitimler Komisyonuna sunmak.

(4) Isletmeler, egitici personelin gérev tammini ve yetki alanim yazili olarak belgelemekle
yikiimliidiir. Egitici personelin performansi, her egitim dénemi sonunda Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan 6grenci geri bildirimleri ve uygulama sonuglar1 dikkate alinarak degerlendirilir.
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Isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 10 — (1) Uygulamal1 egitim siirecinde isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uygulamali egitim alacak Ogrenci sayisina uygun olarak, alaninda mesleki deneyime sahip ve
Uygulamal1 Egitimler Komisyonu tarafindan uygun goriilen yeterli sayida egitici personel gérevlendirmek,

b) Ogrencilerin uygulamal egitim kabul formlarini inceleyerek onaylamak ve bir niishasini akademik
birime iletmek,

¢) Her 6grenci i¢in, uygulama siirecini objektif kriterlere gore degerlendirerek isletme degerlendirme
formunu eksiksiz doldurmak ve egitim sonunda ilgili akademik birime teslim etmek,

¢) 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine tam uygunluk
saglayacak sekilde giivenli ¢alisma ortami hazirlamak ve gerekli tiim 6nlemleri almak,

d) Ogrencilere, isletmenin faaliyet alanina &zgii riskleri de kapsayan kapsamli bir is sagligi ve
giivenligi egitimi vermek,
e) 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun olarak,

zorunlu staj ve mesleki egitim kapsamindaki 6grencilere kanunda belirtilen {icreti zamaninda 6demek,

f) Ogrencilerin basina gelen is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini, mevzuatta belirtilen siireler iginde
hem ilgili resmi makamlara hem de dgrencinin kayitli oldugu akademik birime yazili olarak bildirmek,

g) Uygulamali egitim siiresince 6grencilere, mesleki becerilerini gelistirecek nitelikte ve programin
amaglarma uygun ¢alisma imkan1 saglamak,

g) Ogrencilerin kisisel verilerinin korunmasma iliskin mevzuat hiikiimlerine titizlikle uymak ve
gizlilik ilkesini ihlal etmemek.

(2) Isletmeler, uygulamali egitim siirecinin etkinligini artirmak amaciyla iiniversite ile isbirligi i¢inde
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Uygulamali egitim géren Ogrenciler, izin ve devamsizlik iglemlerinde Firat
Universitesi’nin ilgili birimlerince belirlenen usul ve esaslara ve isletmenin resmi ¢alisma kurallara uymakla
ylikiimliidiir. Bu kurallara aykir1 hareket eden 6grencilerin uygulamali egitim siireci basarisiz sayilir.

(2) Uygulamali egitim siiresince 6grenciler;

a) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine,

b) Isletmenin galisma diizeni ve disiplin kurallarina tabidir.

(3) Ogrenciler, uygulamal1 egitimlerini tamamladiklari isletmeye ait degerlendirme formunu, ilgili
egitici personele teslim etmekle yiikiimltdiir.

(4) Ogrenciler, isyerinden izinsiz ayrilamaz ve devamsizlik yapamaz. Devamsizlik yapan dgrenciler
basarisiz sayilir.

(5) Ogrenciler, isletmenin mesai baslangic ve bitis saatlerine uymakla yiikiimliidiir (/nt6rn égrenciler
bu hiikmiin kapsami disindadir.)

(6) Ogrenciler, uygulamali egitim/staj donemlerinde es zamanli olarak baska bir derse kayit
yaptiramaz veya devam edemez.

(7) Saglik raporu, 6grencinin isletmedeki egitim/staja devam yiikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz.

(8) Ogrencinin uygulamali egitim/stajdan vazgegmesi durumunda, bu durum en geg ii¢ is giinii
icinde ilgili akademik birimin Uygulamali Egitim Komisyonuna yazili olarak bildirilir. Vazgegme
halinde, fazla yatirilan sigorta primleri 6grenciden tahsil edilir.

(9) Ogrenciler, isyerinde sendikal faaliyetlere katilamaz.
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UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders
Isletmede Mesleki Egitim/Staj Basvurusu

MADDE 12 — (1) isletmede mesleki egitim/staj bagvurusu yapacak 6grenci, Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan ilgili akademik birimin Internet sayfasinda duyurulan tarihler arahginda Firat
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi ve varsa ilgili akademik birimce belirlenen usul ve esaslari
cercevesinde bagvurusunu yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Uygulamali Egitimler Komisyonu, bagvurulan isletmeyi uygun gérmesi halinde EK-2 Isletmede
Mesleki Egitim ve Staj Basvuru Kabul Formu'nu iki niisha olarak onaylar. Ogrenci, bu formlari sigorta
islemlerinin baslatilmasi igin ilgili akademik birim Uygulamali Egitim Komisyonu'na ve egitim/staj yapilacak
kurum/kurulusa teslim eder.

(3) Ogrenci, Uygulamali  Egitimler Komisyonu ve isletme tarafindan talep edilen tiim
belgeleri belirtilen siire iginde tamamlamak ve teslim etmekle yiikiimliidiir.

(4) Uygulamali Egitimler Komisyonu onay1 alinmadan baslatilan mesleki egitim/stajlar gegersizdir.
Egitimine baslayan Ogrenci, Komisyonun yazili izni olmaksizin isletme yerini ve egitim/staj tarihlerini
degistiremez.

(5) Yurt disinda mesleki egitim/staj yapmak isteyen 6grenciler, bagvuru siirecini Firat Universitesi Dis

Iligkiler Ofisi tarafindan belirlenen usullere goére vyiiriitiir. Kabul veya ret karari, ilgili akademik
birimin Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan verilir.

(6) Ogrenci ile kurum/kurulus arasindaki iicretlendirme siirecinde, EK-3 Isletmede Mesleki
Egitim/Staj Ucretine Iliskin Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu karsilikli imzalanir.

Isletmede mesleki egitim

MADDE 13 — (1) Isletmede mesleki egitim, iiniversitenin akademik takviminde belirlenen siireler
igerisinde egitim-O6gretim donemlerinde yiiriitiiliir. Ancak programin niteligi ve isletme kosullarinin elverisli
olmas1 durumunda, yaz doneminde de mesleki egitim gerceklestirilebilir.

(2) isletmede mesleki egitim kapsamida AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisi belirlenmesi
zorunludur. Bu krediler, ilgili program ya da boliimiin ders planlarina dahil edilir ve 6grencilerin mezuniyet
kredisi hesaplamalarina katilir.

(3) Mesleki egitim kapsaminda yer alan derslerin toplam AKTS kredisi, 15 AKTS'den az ve 30
AKTS'den fazla olamaz. Ancak tip fakiilteleri intérnliik uygulamasi ve veteriner fakiiltesi mesleki yeterlik
egitimi uygulamasi, 60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

(4) Ogrencilerin mesleki egitimdeki basarisi, Uygulamali Egitimler Komisyonu veya alt komisyonlar
tarafindan; isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve Onceden tanimlanmis Ggrenim
kazanimlar1 dikkate alinarak degerlendirilir.

(5) Mesleki egitim kapsaminda elde edilen degerlendirme notu, ders notu olarak &grenci bilgi
sistemine iglenir ve genel akademik basar1 notu hesaplamalarina dahil edilir.

(6) Mesleki egitimde basarisiz olan 6grenciler, bu egitimi ayn1 veya uygun goriilen farkl bir isletmede
tekrar edebilirler.

(7) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi
uyarinca iicret 6denmesi zorunludur.

(8) Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin intdrnlik uygulamasi kapsaminda aldiklari mesleki egitim
karsiliginda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Ek 29. maddesi uyarinca iicret 6demesi yapilir.
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(9) 3308 sayili Kanun’un 25. maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda; mesleki egitim goren 6grenciler is kazasi,
meslek hastaligi ve hastalik sigortasi kapsamina alinir. Bakmakla yiikiimlii olunmayan 6grenciler i¢in genel
saglik sigortasi hiikiimleri gegerlidir. S6z konusu sigorta primleri iiniversite tarafindan karsilanir.

(10) Tip fakiiltelerindeki intérnliik uygulamasi, isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.

(11) Veteriner fakiiltesindeki mesleki yeterlik egitimi isletmede mesleki egitim kapsaminda
degerlendirilir.

(12) Egitim-6gretim donemi igerisinde gerceklestirilen igyeri egitimi, isletmede mesleki egitim
kapsaminda kabul edilir.

(13) Eczacilik programlarinda egitim-6gretim déoneminde yapilan staj uygulamalari, isletmede mesleki
egitim olarak degerlendirilir ve bu stajlara iligkin siireclerde mesleki egitime dair hiikiimler uygulanir.

(14) Sivil Havacilik Yiiksekokulu 6grencilerinin igletmede mesleki egitim dersine segilmesinde genel
not ortalamasi, dil puani ve modiil sinav1 esas alinarak mesleki egitim komisyonu tarafindan siralama yapilir
ve ilgili kurumun insan kaynaklari tarafindan yapilan degerlendirme esas alinir.

(15) Sivil Havacilik Yiiksekokulu 6grencileri i¢in isletmede mesleki egitim dersinden basarisiz
olan veya kontenjan sinir1 nedeniyle bu dersi alamayan 6grenciler ayn1 doneme ait isletmede mesleki
egitim dersine karsilik gelen dersleri almak zorundadir.

Staj

MADDE 14 - (1) Stajlarin, esas olarak yariyil tatili veya yaz tatili donemlerinde yapilmasi
ongoriilmektedir. Ancak asagida belirtilen durumlarda staj ile egitim-6gretim faaliyetleri es zamanl olarak
yiirtitiilebilir:

a) Programin yapisinin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi halinde, 6grencinin egitimini
aksatmayacak sekilde farkli donemlerde staj yapilabilir.

b) Tiim derslerini tamamlamig olup heniiz stajin1 tamamlamamis olan 6grenciler, yilin herhangi bir
ayinda stajlarini gergeklestirebilirler.

C) Haftada en az ti¢ giin siireyle olmak kaydiyla, egitim-6gretim donemi igerisinde de staj yapilabilir.

(2) Staj siiresi, programin niteligine gore ilgili boliim kurullar tarafindan belirlenir ve bu siire 20 is
giiniinden az olamaz.

(3) Stajlara iliskin olarak AKTS kredisi belirlenmesi zorunludur. Bu krediler, ilgili program ya da
boliimiin ders planlarina eklenerek 6grencilerin mezuniyet kredi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar i¢in AKTS kredisi tanimlanmasi zorunludur; bu krediler ilgili programin ders ¢izelgesine
eklenir ve mezuniyet kredisi hesaplamalarina dahil edilir. Toplam staj kredisi Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligine gore 5 AKTS'den az, 10 AKTS'den fazla olamaz.

(5) Uygulamali Egitimler Komisyonunun onay1 ve bu Yo6nerge hiikiimleri dogrultusunda, dgrenciler
istege bagli olarak belirlenen siireden daha uzun staj yapabilir. Bu tiir stajlar kredilendirilmekle birlikte
mezuniyet kredisi hesaplamalarina dahil edilmez.

(6) Staj yapan ogrenciler, isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve daha dnce
belirlenen 6grenme ¢iktilari dogrultusunda degerlendirilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler
stajlarin1 tekrar etmek zorundadir.

(7) Staj siiresince Ogrencilere 6denecek ticretler 3308 sayili Kanun’un 25. maddesi hiikiimleri
dogrultusunda belirlenir. Ayrica, 5510 sayili Kanun’un 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda,
staj yapan ogrenciler is kazasi ve meslek hastaligi sigortasina tabi tutulur. Bakmakla yiikiimlii olunmayan
ogrenciler i¢in genel saglik sigortast uygulanir. Bu sigorta primleri, ayn1 Kanun’un 87. maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi geregince liniversitenin ilgili mali birimi tarafindan 6denir.
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Uygulamal ders

MADDE 15 — (1) Uygulamali dersler, bagli olduklari teorik derslerin miifredatina uygun olarak
akademik takvimde belirlenen giin ve saatlerde yiirtitiiliir. Ancak programin 6zellikleri veya uygulama alaninin
uygunlugu nedeniyle, ilgili boliim baskanliginin onay1 ile farkli zamanlarda da gergeklestirilebilir.

(2) Uygulamal1 ders i¢in AKTS kredisi hesabz, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim
eleman1 veya elamanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere iicret ddenmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayilt Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(6) Tip programi 6grencilerinin staj ad1 altinda dordiincii ve besinci siniflarda yaptiklart uygulamali
egitimler ile dis hekimligi programi Ogrencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda
degerlendirilir.

(7) Uygulamali derslerde kullanilan arag-gere¢, malzeme ve ekipmanlarin temini ve kullanimindan,
ilgili akademik birim sorumludur. Ogrenciler, kendilerine tahsis edilen ekipmani 6zenle kullanmakla
yitkiimliidiir.

(8) Uygulamali derslerde alinacak saglik ve giivenlik onlemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve
uygulama yapilan kurumun kurallarina gére belirlenir. Ogrenciler, kendilerine bildirilen giivenlik kurallarina
kesinlikle uymak zorundadir.

(9) Uygulamali derse devam eden 6grenciler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 6. maddesi 1. fikrasinin (f) bendi hiikmii geregince sigortali sayilmazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Uygulamal egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Program veya bdliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki Ogrenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya
bolimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam &grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir
uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim veya
staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 17 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii
yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders ytikii yiiklenir.

isletmenin degistirilmesi

MADDE 18 - (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra Uygulamali Egitimler
Komisyonunun uygun yazili onayi ile isletme degisikligi yapabilir.
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Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 19 — (1) Ogrenciler, 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde yer
alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarin1 Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisiine
binaen yurt diginda yapabilirler.

(2) isletmede mesleki egitim veya stajini yurt disinda tamamlayan &grenciler, uygulamali egitim
caligmalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasim ilgili akademik birim Uygulamali1 Egitimler
Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iligkin 6l¢me ve degerlendirme islemleri bu
Yonergenin ilgili hitkiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler liniversite tarafindan kargilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 20 — (1) Yatay ve dikey geg¢is yoluyla gelen dgrencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarmin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya caligmakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda
onceki dgrenmelerin taninmasi icin bagvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu sz konusu basvurulari
ve Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda lgme ve
degerlendirme islemleri yliriitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 21 — (1) Universitenin ilgili akademik birimleri, uygulamali egitime iliskin tiim esaslar1 ve
bu kapsamda kullanilacak belge ve formlari, isbu Yo6nerge hitkiimlerine uygun sekilde belirler ve kendi resmi
internet sayfalarinda ilan eder.

(2) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii bulunan ve ayni zamanda tiniversitenin herhangi bir
akademik biriminde kayitli 6grenci olan bireylerin uygulamali egitim siireclerine iliskin esaslar, hiikiimlii
bulunduklari ceza infaz kurumunun goriisii alinmak suretiyle, iiniversite ve ilgili akademik birim tarafindan
belirlenir.

(3) Uygulamali egitimin gerceklestirilecegi is yeri veya firma ile 6grenci arasinda iicretlendirmeye
iliskin dogabilecek hususlara tiniversite taraf degildir.

(4) Uygulamali egitimlerin gerceklestirilecegi igyeri/firma ile 6grenci arasindaki iicret konusunda
iiniversite taraf degildir.

(5) Uygulamali egitimin yriitilecegi is yeri ya da firma, ilgili akademik birimler tarafindan
Ogrencilere Onerilebilir. Ancak, dgrencilerin uygulamali egitim yapacagi is yeri veya firmayi temin etme
yilikiimliiligi ilgili akademik birimlere ait degildir.

(6) Ogrenciler, uygulamali egitimlerini, mezuniyetleri sonrasinda elde edecekleri unvan veya

akademik dereceye denk ya da daha yiiksek bir unvan ya da akademik dereceye sahip egitici personelin gérev
yaptig1 isletmelerde gergeklestirebilirler.

(7) Universitenin yerlesik bulundugu il sinirlart disindaki yurt igi adreslerde yapilacak uygulamali
egitimler kapsaminda, sorumlu 6gretim elemanina, her déonem i¢in yalnizca bir defaya mahsus olmak {izere is
yeri/firma ziyareti gerceklestirebilmesi amaciyla yolluk ve yevmiye ddemesi yapilir. Il digindaki uygulamal
egitimlerde, 6grenci veya is yeri kontrolleri, sorumlu 6gretim elemani tarafindan uygun iletisim araglar
aracilifiyla da yiiriittlebilir.
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Miicbir sebep hali

MADDE 22 — (1) Deprem, yangin, su baskini1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere
iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi hitkiimleri ile
Senato tarafindan kabul edilen kararlar uygulanir.

Ogrencilere 6denen Devlet katkisi

MADDE 24 — (1) 2547 sayili Kanunun gegici 74 iincli maddesi kapsamindaki isletmede mesleki
egitimler dgrencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yariyilh kapsayacak sekilde egitim ve O0gretim
donemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki igletmede mesleki egitimler, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenmis yiliksekdgretim kurumlari ve bu kurumlarin fen ve miihendislik bilimlerinin belirli lisans
programlariyla sinirlidir.

Yiiriirliik

MADDE 25 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Gegici Madde

MADDE 1- (1) Bu Yonerge hiikiimleri meslek yiiksekokullar 6grencileri i¢in Senatoda kabul edildigi
tarihten itibaren, diger akademik birim oOgrencileri ig¢in ise 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin Tarih ve Sayisi

Tarih Say1

12.06.2025 2024/2025-17.15
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FIRAT ; e . .
ONIVERSITESI Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Yonergesi

. Dokiiman
SRV “ EK-1 No ]
A~ 1 TC _ Yaym
» Eﬂ = FIRAT UNIVERSITESi Tarihi
S o~ iSLETMEDE MESLEKI EGITiM VE STA]J .
7 BASVURU - KABUL FORMU o Redon
................................................ KURUMU/ISLETMESI
Tarih: ... /... /...
(Liitfen tiim alanlari doldurunuz.)
Ogrencinin Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarasi
Fakiilte / YO / MYO
Boliimii / Programi
Uygulamali Egitim / Staj
Sorumlusunun Adi Soyadi
*Verilen tiim notlar 100 tizerinden degerlendirilecektir.
**Form, egitim Sonunda kapali zarfta ilgili 6gretim elemanina teslim edilecektir.
e I$ YERI EGITIMI SORUMLUSUNUN OGRENCIYi DEGERLENDIRME .
KRITERLERI
1 Calisma saatlerine uyma
2 Is yeri kurallarina uyma
3 Is yerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerine uyma
4 [letisim becerisi
5 Yaptigi isin farkindaligi
6 Teorik bilgilerini pratige uyarlama
7 Is yerindeki arag-gerecleri uygun kullanma ve koruma
8 Isiile ilgili yenilikler gelistirebilme
9 Isindeki istek ve gayreti
10 Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma
11 Yaptig1 isi raporlama
12 Rapor igeriginin is yeri uygulamasi ile uyumu
13 Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma
14 Oneri ve elestirilere acik olma
15 Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik
i$ YERI STA] SORUMLUSU TARAFINDAN EKLENECEK DiGER DEGERLENDIiRME KRITERLERI
16
17
18
19
20

Goriis ve Oneriler:

*[s Yerinde Mesleki / Uygulamali Egitim ders bagar1 notu (notlarin NOT: ... / Rakamla
aritmetik ortalamasi) verilecektir.
**Bu not dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan verilecektir. NOT: ... / Harf Notu

Is Yeri Uygulamali Egitim Sorumlusu is Yerinde Mesleki / Uygulamali Egitim Sorumlusu

(Ad1 Soyadi, Imza) Ogretim Elemam
(Ad1 Soyadi, imza)
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. EK-2
anlVve
&
’“o ] S TC . . .
< Ua - _ FIRAT UNIVERSITESI
= | & ISLETMEDE MESLEKI EGITIM VE STA]
Ty - BASVURU - KABUL FORMU
ILGILi MAKAMA

Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi geregi Isletmede Mesleki Egitim/Staj egitimini kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz
ilgiye tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Ad-Soyadi T.C. Kimlik No
Ogrenci No Ogretim Yl
E-posta Adresi Telefon No (GSM)

Akademik Birim

ikametgah adresi

iSLETMEDE MESLEKI EGiTIM VEYA STAJ YAPILAN KURUM/KURULUS iLE iLGILi BILGILER

isletmede Mesleki Egitim veya Staj | Isletmede Mesleki Egitim veya Staj [isletmede Mesleki Egitim veya Staj Egitim Siiresi
Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
veeee] e 20.. veeee] e 20 is Giinii:
Kurum/Kurulus Adi

Kurum/Kurulus Adresi

Faaliyet Alani (Sektor) Personel Sayisi

Telefon No Faks No
E-postaq Web adresi
Isletme IBAN| TR
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi
Gorevi Ogrencinin isletmede
E-postal Mesleki Egitim veya [Miihiir/imza
Tarih Staj yapmasi
isveren SGK Tescil No uygundur. Tarih:
Ogrencinin imzasi Uygulamali Egitimler Komisyonu Boliim Baskani Onay1
Onay1
Belge tlizerindeki bilgilerin dogru
oldugunu
bildiririm.
Ad1 Soyadi: Ad1 Soyad: Ad1 Soyadi:
Tarih: Tarih: Tarih:
imza: Imza: Imza:

NOT 1: isletmede Mesleki Egitim/Staj siiresi icerisinde alinan rapor, istirahat vb. durumlari belgelerin ashni ibraz etmek {izere en
gec 2(iki) is giinil icerisinde boliim sekreterligine ve uygulamal egitimi komisyonuna bildirecegimi, isletmede Mesleki
Egitimimden/Stajimdan vazge¢me niyetim halinde en az 3(ii¢) is giinii dnceden ilgili program baskanligina, béliim bagkanligina
ve uygulamali egitim komisyonuna bilgi verecegimi, aksi halde 5510 sayili kanun geregi dogacak cezai yiikiimliliikleri kabul
ettigimi taahhiit ederim.

NOT 2: Teslim edilecek form 2(iki) asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir. isletmede Mesleki Egitim/Staj dénemi ilan edilen
tarihe kadar 1(bir) niishasinin ilgili akademik birim uygulamali egitim komisyonuna ve 1(bir) niishasinin isletmede Mesleki
Egitim/Staj yapilacak kurum/kurulusa teslim edilmesi zorunludur.
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: EK-3 Dokiman N
%,\41 VE/B‘P TC okuman No
< Ua e FIRAT UNIVERSITESi Yayin Tarihi
Z |mkd| _ ISLETMEDE MESLEKI EGITIM VESTA] Revizyon Tarihi
R UCRETLERINE ISSIZLIK FONU KATKISI BILGI

FORMU Revizyon No

ILGILI MAKAMA

Isletmelerde mesleki egitim/staj géren o6grencilerin Ucretlerinin Issizlik Sigortas1 Fonundan
Karsllanmasina iligkin Usul ve Esaslarin 4 {incii maddesinde belirtildigi {izere o6grencilerin
O6grenimlerinin son yilinda bir yariyilh 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma
altyapilarinda, AR-GE merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda yapacaklari zorunlu uygulamal
egitimleri siliresince 6grencilere, 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun Gegici 74 iincii maddesi
gereginde 1/1/2023 tarihine kadar asgari Ucretin net tutarinin %35’i; bu kapsam disinda olan ve 3308
sayilli Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesi geregince mesleki egitim goren ve staj hiikiimleri
uyarinca isletmelerde veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda yapilacak 6demeler asgari licretin net tutarinin %30’undan az olmamak tzere 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin {igiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan
tutardan 6grencilere ddenir.

Bu amagla kamu kurum ve kuruluslari gerekli tedbirleri alir. Mesleki Egitim/Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle mesleki egitim/stajin1 yliksekdgretim kurumlar1 ve birimlerinde yapan
ylksekogretim 6grencilerinin yaptiklari mesleki egitimler/stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir.

Ogrenciye Ait Bilgiler

Ad-Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi

Ogrenci No

Telefon (GSM)

Akademik Birim

E-posta Adresi

Onlisans/Lisans
Programi

Tiird Staj | ] isletmede Mesleki Egitim | ]

isletme/Firma ve isletmede Mesleki Egitime/Staja Ait Bilgiler

isletme Vergi No

isletme Adi

Isletme Calisan Personel Kisi Sayisi

isletme Telefon /Faks

isletme Adresi

Isletme Banka/Sube Adi

isletme Banka IBAN| TR

Odenecek Ucret (Ucret 6demesi yoksal
6denmeyecek yazilacak)

Isletmede Mesleki Egitim/Staj Baslama ve

Bits Tarih, ] ] 20... - ] ] 20...
Toplam Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Glin Sayisl
Ogrencinin imzasi Isletme/Firma Onay1

Belge tlizerindeki bilgilerin dogru oldugunu
bildiririm.
Tarih: Tarih:
imza: imza:

Bu form 0grenci ve isletme/firma tarafindan karsilikli imzalanarak, 6grenci tarafindan kendi fakiiltesinin SGK pirim girisi yapilan
birimine gerekli evraklarla birlikte teslim edilecektir.
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