~NiVeg
O * Senato Karar No:  2022-2023/19.5

<&

By % - flk Yaymn Tarihi:  10.07.2023

) 2] Revizyon Tarihi:  02.12.2024

- [ & Revizyon No: 2024-2025/4.9
: Sayfa: 1/6

1975

FIRAT UNIVERSITESI
LiSANSUSTU PROGRAMLARDA AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Firat Universitesine bagli enstitiilerde yiiriitiilen
lisansiistii programlarma kayitli 6grencilerin ders se¢imi, donem projesi/tez/sanatta yeterlik
calismasi, egitim, arastirma ve diger akademik faaliyetlerinde yol gosterici olacak danismanlarin
atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile sahip olmalar1 gereken nitelikleri hakkinda usul ve
esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yonerge, tipta, dis hekimliginde, veteriner hekimlikte ve eczacilikta uzmanlik
egitimleri kapsamindaki akademik danismanlik faaliyetlerini kapsamaz.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii ve 22 nci
maddesi, 20/04/2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
ile 08/10/2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Firat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Anabilim/anasanat dali: Firat Universitesine bagl enstitiilerde lisansiistii egitim-0gretim
faaliyetleri yiiriiten anabilim/anasanat dalini,

b) Danisman: Ogrencinin ders se¢imi, dénem projesi/tez/sanatta yeterlik ¢alismasi, egitim,
aragtirma ve diger akademik faaliyetlerinde yol gosterici olarak gorevlendirilmek tizere ilgili enstitii
yonetim kurulunca atanan 6gretim tiyesi veya doktorali 6gretim gorevlisini,

¢) Enstitii: Firat Universitesine bagl lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten enstitiileri,

¢) EYK: lgili enstitiiniin yonetim kurulunu,

d) Lisansiistii program: Firat Universitesine bagli bir enstitiiniin anabilim/anasanat dali altinda
lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriiten tezli veya tezsiz yiiksek lisans, doktora, sanatta
yeterlik programlarini,

e) Ogrenci: Lisansiistii programlara kayith dgrenciyi,

f) Program koordinatorliigii: Bir enstitii anabilim/anasanat dali altinda birden fazla lisansiistii
programin bulunmasi halinde her bir programin yiiriitiilmesinden sorumlu koordinatorligii,

g) Rektor: Firat Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Firat Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Damsmanlik ve kontenjan taleplerinin alimnmasi ve damismanhk yiikii

MADDE 4- (1) Her yaryil igin danismanlik ve kontenjan talepleri, enstitiiniin ¢agrisi tizerine
anabilim/anasanat dali kurulu toplantisinda kurul iiyelerinin beyanlari ile alinir. Tlgili kurulun iiyesi
olmayanlarin anabilim/anasanat dali baskanligina yaptig1 bagvurular da bu toplantida goriisiilerek
gerekgesiyle birlikte enstitiiye dnerilir. Danisman atamalari EYK karartyla yapilir. Ilgili enstitiiniin
iyesi olmayanlar i¢in Rektor onay1 aranir.

(2) Uluslararasi 6grenciler harig, bir yariyilda talep edilebilecek yiiksek lisans kontenjani en
cok 4 (dért), doktora kontenjani ise 2 (iki)’dir. Universite-sanayi isbirligi, Universitenin taraf oldugu
protokoller ve yiiksek biitceli dis kaynakli projeler kapsaminda kontenjan talep edenlerde bu sart
aranmaz.
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(3) Bir Ogretim tiyesinin, tezli yiiksek lisans ve doktora programlari igin Ogretim iiyesi
basina diisen tez danigsmanlig1 en az 2 (iki) tanesi yabanci uyruklu 6grenci olmak kaydiyla ayni anda
14 (on dort), tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in ise tezli yliksek lisans ve doktora programlari
hari¢ en fazla 16 6grenci diisecek sekilde olabilir. Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokoller
veya liniversite-sanayi igbirligi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu kontenjan EYK
karariyla %50’ye kadar artirilabilir.

Danigsman atamasi

MADDE 5- (1) Lisansiistii programlara kayit yaptiran 6grencilere ders ve uygulama se¢imi
ile tez ve esdegeri lisansiistli caligmalarinda rehberlik yapmak {izere; lisanstistii 0gretimin bagladigi
ilk iki hafta icinde, ilgili lisansiistii programda kontenjan talep eden Ogretim {iyelerine oncelik
verilerek, 6grenci ve onerilen danismanin goriisi ile anabilim/anasanat dali kurulu/program yiiriitme
kurulunun 6nerisi tizerine EYK karari ile danigman atanir.

(2) Lisansiistii 6grenim siiresinden sayilmayan Bilimsel Hazirlik, Tiirkge veya Yabanci Dil
Hazirlik Programlarina kayit yaptiran 6grencilere danigsman atamasi yapilmaz. Bu 6grencilere, ilgili
programi basariyla tamamladiktan sonra lisansiistii 6grenime baslamalar1 halinde danigsman atanir.

(3) Ogrenciye danisman atanincaya kadar, danismanhik gorevi anabilim/anasanat dali
baskani/program koordinatorii tarafindan ytirtitiliir.

(4) 11gili programda etik veya miicbir sebeplerle ya da danmigman-6grenci ihtilaflar1 nedeniyle
danigsman bulunamamas1 halinde, ilgili anabilim/anasanat dali kurulu/program yiiriitme kurulunun
onerisi iizerine EYK karar1 ve Rektoriin onay1 ile Universitenin diger 6gretim iiyeleri arasindan da
danisman atanabilir.

(5) Universitede ek gorevli 6gretim iiyelerine veya gegici siire ile gorevli yabanci uyruklu
Ogretim liyelerine danigmanlik gorevi Rektoriin onay1 ile verilebilir. 2547 sayili Kanunun ek 46 nc1
maddesi kapsaminda kismi zamanli olarak gorevlendirilen en az doktora derecesine sahip
arastirmacilar da ayni1 usul ile danigman olarak atanabilir.

(6) Universitede damigman niteliklerine sahip &gretim iiyesi bulunmamasi halinde EYK
onerisi ve Rektor onayi ile bagka bir yiiksekdgretim kurumu kadrosundan danigman atanabilir.

(7) Tezsiz yiiksek lisans programlarinda, ihtiya¢ olmasi halinde doktorasini tamamlamig
ogretim gorevlileri de danigman olarak atanabilir.

(8) Danigman se¢imi Ve atanmasinda bu Y o6nergedeki etik hiikiimlere aykir1 davranilamaz.

Danismanhgin yiiriitiilmesi

MADDE 6- (1) Danigsmanin atandigia dair EYK karari, ilgili enstitii miidiirii tarafindan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden ilgili birime iletilir ve enstitii 6grenci isleri
birimi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenir.

(2) Danigsmanlik goérev siiresi, olumsuz bir EYK karar1 alinmadik¢a 6grencinin enstitii ile
ilisigi kesilinceye kadar devam eder.

(3) Degisim programlari veya diger igbirligi protokolleri kapsaminda misafir statiisiinde gelen
lisansiistli 6grencilerin danigmanliklar1 ilgili anabilim/anasanat dalinin degisim programlari
koordinatdrii tarafindan Universitenin Uluslararas1 Ogrenci Ofisi isbirligi ile yiiriitiiliir.

(4) Yurt disina kesintisiz alti aydan fazla siiren gegici gorevlendirmelerde danismanlik
gbrevi sona erer ve yeni bir damgman atamr. Ogretim {iyelerinin uzun siireli yurtigi
gorevlendirmelerinde tez oOnerisi EYK tarafindan tescillenmis olan 6grencilerin danismanliklar
devam eder.

(5) Tez onerisi EYK tarafindan tescillenmis 6grencilere mahsus olmak tizere, kurumlar arasi
yer degistiren veya emekliye ayrilan 6gretim iiyesinin 15 giin i¢inde talep etmesi halinde baglamis
oldugu tez damismanlii anabilim dali, EYK ve Universite Yonetim Kurulu karariyla siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir. Ancak, bu sekilde danmismanlik yapanlara sadece tez
danismanlik ticreti 6denir.

(6) Ust iste iki yar1yil kayit yaptirmayan 6grencinin danismanhigt ilgili 6gretim iiyesinin talebi
ve EYK karariyla sonlandirilir. Bu 6grencilere verilecek danismanlik hizmetini ilgili
anabilim/anasanat dali bagkani yiiriitiir, ancak bu hizmet karsilifinda herhangi bir iicret 6denmez.
Ogrenci kayit yaptirdiginda yeniden danisman atanur.
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(7) Danismanlik gérev ve sorumluluklarmi yiiriitmedigi somut bilgi ve belgelerle tespit edilen
Ogretim iiyesinin danismanlik gérevi EYK karariyla sonlandirilir.

Ikinci tez danismam atanmasi
MADDE 7- (1) Tez Onerisi enstitii yonetim kurulunda kabul edilen 6grenci igin; tez
calismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigine dair danismanin gerekgeli goriisii,
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anabilim/anasanat dali kurulu/program yiiriitme kurulunun o6nerisi ve EYK karar ile ikinci tez
danismani atanabilir. Atama, ilgili enstitii miidiiriiniin tez konusunda sececegi en az bir hakemin
olumlu goriisii lizerine yapilir.

(2) Birinci danisman ile ikinci tez danismani arasinda tez hocaligi veya tez 6grenciligi, es veya
akrabalik bagi bulunamaz. Ogrenci ile ikinci danisman arasinda da bu Yonergedeki etik ilkeler aranur.

(3) Ikinci tez damismani, bir iiniversite kadrosundaki ogretim iiyeleri arasindan veya
yiiksekdgretim kurumlar1 disindan en az doktora derecesine sahip kisiler arasindan da segilebilir.

(4) Ikinci tez damsmanlik gorev sayisi 2 (iki) olan dgretim iiyesinin danmismanlik yiikii 1 (bir)
olarak kabul edilir, ancak ikinci tez danismanliklari i¢in ticret 6denmez.

(5) Tez konusunun degismesi halinde veya gerekli goriildiigii durumlarda ikinci tez danismani
ayni usul ile degistirilebilir.

Damsman degisikligi

MADDE 8- (1) Danisman degisikligi, mevcut danisman ve O&grencinin birlikte
anabilim/anasanat dali baskanligi/program koordinatorliigiine yazili bagvurusu iizerine, ilk danisman
atamasinda izlenen usul takip edilerek yapilir. Tek tarafli danisman degisikligi talepleri ilgili
anabilim/anasanat dali kurulunda goriisiildiikten sonra, gerekcesi ile birlikte yeni danigmanin
onerildigi karar ile EYK giindemine almir. Gerekgenin belirtilmedigi ve yeni danigmanin
onerilmedigi kararlar EYK giindemine alinmaz.

(2) Tez konusu tescillenmis olan 6grencilerin danisman degisikligi durumunda, 6grencinin
ayni tez konusu ile caligmalarina devam edip etmeyecegi konusunda; Oncelikle ilk danigsmanin
feragat1 ve yiiriitiiciiliigiindeki bir projeye bagli tez konusu olup olmadigi, etik/veri izinlerinin kimler
tizerinde bulundugu, ayrica bir protokol kapsaminda belirlenmis tez konusu ise protokol hiikiimleri
dikkate alinarak EYK tarafindan karar verilir.

(3) Enstitii yonetim kurulunun kabul edecegi zorunlu haller disinda, egitim-dgretim donemi
icinde danisman degisikligi yapilamaz.

(4) (Miilga: 06.09.2023 tarih ve 23.25 sayili Senato karari).

Damisman se¢ciminde ve atanmasinda uyulacak etik ilkeler

MADDE 9- (1) Damigman veya ikinci tez danigmani se¢imi ve atanmasinda 6grenci ile
danismanin;

a) Daha 6nce yargiya intikal eden ihtilaflarin taraflari (hasim) olmamast,

b) Akraba olmamasi ya da akraba veya bosanmis olsalar bile tigiincii derece dahil kan bagiyla
veya ikinci derece dahil sihri hisim olmamasi,

C) Teknokentler, iniversite-sanayii isbirlikleri ve bilimsel sonuglarin ticarilestirilmesi
kapsamlar1 disinda herhangi bir ticaret iligkisi igerisinde bulunmamasi veya bdyle bir konuda ¢ikar
catismasi/¢akigsmasi bulunmamasi sartlar1 aranir.

(2) Birinci fikradaki baglarin sonradan gelismesi halinde sorumluluk oncelikle danigman,
Ogrenci ve anabilim/anasanat dali baskanliginda olmak iizere en gec bir hafta i¢inde ilgili enstitii
yazil olarak bilgilendirilir. Bu durumda, ilgili EYK kararlar1 uygulanir.

Damismanlarda Aranan Nitelikler

MADDE 10- (1) Atanacak danigmanin; uzmanlik alaninin ilgili program ile uyumlu olmasi,
programin amag ve hedeflerine ulasilmasini, yiiriitiilecek tez ¢aligmasinin basariyla sonuglanmasini
saglayacak nitelikte ve aktif bir aragtirmaci olmasi esastir.

(2) Disiplinlerarasi programlarda atanacak danismanda aranacak nitelikler Firat Universitesi
Disiplinlerarasi Lisansiistii Programlar Yo6nergesinde tanimlanir.

(3) Tezli yiiksek lisans programlarinda atanacak danisman, on lisans, lisans veya lisansiistii
programlarin birinde en az bir yil ders vermis olmalidir. Ancak, tezsiz yiiksek lisans programlarinda
veya yuriitiicliliglinii yaptig1 projelerde bursiyer kontenjani bulunanlarda bu sart aranmaz.

(4) Doktora 6grencisine danigman olarak atanacak 6gretim iiyesinde asagidaki sartlar aranir:

a) Tip, dis ve veteriner hekimlik ile eczacilik saglik alanlar1 hari¢, 6gretim {iyesinin basariyla
tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tez yoneticiliginin olmasi gerekir.
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b) Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri enstitiilerinde, bir 6gretim iiyesinin {izerinde ayn1 anda
tice kadar (ti¢ dahil) doktora danigsmanligi bulunabilmesi i¢in H-Indeks (Web of Science veya Scopus
taramasi) degerinin en az lig, ligten fazlasi i¢in H-Indeks degerinin en az bes olmasi gerekir.

c¢) Egitim Bilimleri Enstitiisiinde, bir 6gretim tiyesinin tizerinde ayn1 anda birden fazla doktora
danismanlig1 bulunabilmesi i¢in SSCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan indeksleri (Is1 Database’e
giren egitimle ilgili indeksler, Australian Education Index, British Education Index, Journals Indexed
in ERIC, Education Full Text [H. W. Wilson] Database Covarage List) kapsamindaki dergilerde en
az 1 (bir) yayininin olmasi gerekir. Bu kapsamda ilgili indekslerde iiretilen yayinlar; doktor unvaninin
alinmasindan sonra yayimlanmuis, ilgili kisinin lisansiistii tez caligmalarindan iiretilmemis ve ilgili
programin alanina yonelik olmalidir.

¢) Sosyal Bilimler Enstitiistinde, bir 6gretim tiyesinin lizerinde ayn1 anda birden fazla doktora
danigsmanligi bulunabilmesi i¢in SSCI, SCI-Expanded, AHCI veya alan indeksleri (ISI Database’e
giren indeksler veya Scopus) kapsamindaki dergilerde en az 1 (bir) uluslararasi yayiminin olmasi veya
TR Dizinde yer alan hakemli dergilerde yayimlanmis veya DOI numarasi almis 6 (alt1) adet yayinin
olmasi gerekir. Taninmis ulusal veya uluslararas: yayinevleri tarafindan basilan bir kitap da 1 adet
TR Dizinde yer alan hakemli dergilerde yapilmis yayin olarak kabul edilir. Bu kapsamda iiretilen
yayinlarin doktor unvaninin alinmasindan sonra yayimlanmis olmasi gerekir.

(5) Sanatta yeterlik programlarinda atanacak danigsman ile doktora/sanatta yeterlik derecesine
sahip dgretim gorevlilerinin tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalar yonetebilmesi igin,
basariyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi yiiriitmiis olmalar1 gerekir.

Danmismanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Danigmanin gorev Ve yetkileri asagida tanimlanmistir:

a) Ders se¢me, ders alma/birakma/saydirma gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik
etmek ve 6grencinin her yariyil basinda ders kayitlarini kontrol ederek onaylamak.

b) Danigmani oldugu 6grencilerin seminer, tez ¢alismasi, donem projesi ve uzmanlik alan
derslerini yiiriitmek.

¢) Ogrencinin; mezuniyet icin gerekli kredi ve AKTS degerlerini saglamasi, seminer ve
“bilimsel arastirma yontemleri ve etik” konulu ders gibi enstitiilerin zorunlu derslerini almasi; tez
Onerisi ve tez izleme komitesi toplantilari ile tez savunma siavinin, 6grencinin azami siiresini ve
enstitiiniin belirledigi tarihleri de géz 6niinde bulundurup zamaninda yapilmasi igin gerekli tedbirleri
almak, siirecleri takip etmek ve danigsmana ait onaylar1 vermek.

¢) Tez galigmalariyla ilgili olarak etik kurul ve diger ilgili kurum izinlerinin alinmasi ve
sonuglarinin ilgili kurullara iletilmesi i¢in 6grenciye rehberlik etmek ve ilgili formlar1 onaylamak.

d) Seminer, donem projesi ve tezin ilgili enstitiiniin yazim kilavuzuna uygun sekilde
yazilmasi ile etik kurallar konusunda 6grenciyi bilgilendirmek, gerekli denetlemeleri yapmak.

e) Tez oOnerilerini, O6grencisinin kayitli oldugu anabilim dalimin kurulus gerekgesi ile
programin ¢iktilarina, anabilim/anasanat dalimin alanina/konularina uygun, akademik acidan
literatiire katki saglayici, savunulabilir ve 6zgiin konular arasindan se¢ilmesi konusunda 6grencisini
yonlendirmek ve denetlemek.

f) Danismani oldugu Ogrencinin seminer, tez izleme komitesi ve tez savunma sinavi
juirilerinin dogal tiyesi olup, bu faaliyetlere katilmak.

g) Bagli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali/program kurulu toplantilarina katilarak
giindem ile ilgili goriis sunmak.

g) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla yapilan protokoller ve burs programlari
kapsaminda 6grenim goren dgrencilerin akademik gelisim raporlarini hazirlamak ve talep edilmesi
halinde bu raporlari ilgilisine teslim etmek.

h) Universitenin Kkalite faaliyetleri kapsamindaki bilgi ve belge taleplerini zamaninda
karsilamak.

(2) Danismanin sorumluluklari asagida tanimlanmistir:

8 Ogrencinin aldig1 derslerdeki akademik basarisini takip etmek, eksiklerinin giderilmesi
i¢in Onerilerde bulunmak.
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b) Ogrencinin ilgi alanini, yetenegini ve giincel arastirma konularimi dikkate alarak seminer
ve tez Onerisi hazirlamasinda veya donem projesi seciminde dgrenciye rehberlik etmek.

) Ogrenci ile diizenli ve verimli iletisim kurarak 6grencinin tez veya dénem projesiyle ilgili
caligsmalarinin devamliligini ve arastirmanin amagclar1 dogrultusunda ilerlemesini saglamak.

¢) Ogrencinin bilgiye ulasma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde yol
gosterici olmak.

d) Tez calismasina maddi destek bulmas: konusunda 6grenciyi yonlendirmek ve proje
hazirlamasina yardimct olmak.

€) Lisansiistii mevzuati ve bagli oldugu enstitii kararlarin1 takip ederek 6grenciyi diizenli
olarak bilgilendirmek.

f) Ogrencinin ihtiya¢ duyacagi laboratuvar ve diger calisma ortamlarini saglamak igin
girisimlerde bulunmak.

g Calismalarin makale, bildiri vb. akademik faaliyete doniismesi i¢in 6grenciyi tesvik etmek.

§) Mezuniyet sonrasi i¢in 6grencinin kariyer planlamasina yardimci olmak.

h) Tez Onerisi ile birlikte verilen “Akademik Calisma Beyami” (Ek-1) kapsamindaki
taahhiitlerine uygun davranmak.

1) Ogrencilerini yurt igi/yurt dig1 egitim ve arastirma firsatlari, degisim programlari ve egitim
burslar1 konusunda bilgilendirip tesvik etmek.

) Ogrencilerinin gelisen teknoloji ve yeniliklere uyum saglamasi icin dncelikle kendi calisma
alanindaki giincel gelismeleri takip etmek, gerektiginde yeni lisansiistii ders onerileri hazirlayp ilgili
birimlere sunmak, dgrenci ile paylasmak {izere ders notlarini giincellemek.

) Ogrencisi ile profesyonel ve yiiksek diizeyli iliski kurmak suretiyle akademisyenlik
meslegi ve onurunu yiiceltici rol model olmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Danismanlik hizmetinin denetimi

MADDE 12- (1) Damismanlik hizmetini yiiriiten danismanin gorev ve sorumluluklarinin
denetimi, bagli oldugu anabilim/anasanat dali bagkani tarafindan yapilir.

Anlasmazhklarin ¢6ziimii

MADDE 13- (1) Lisansiistii egitim-6gretimde tez ¢alismasi ile akademik ¢ikti kalitesinin nitel
ve nicel sekilde artirilmasi temel hedeftir. Bu hedefe ulasmay1 engelleyecek her tiirlii olumsuz tutum
ve davranis anlasmazlik olarak degerlendirilir. Ogrenci ile danisman arasindaki ihtilaflarin ilk ¢6ziim
makami  anabilim/anasanat  dali/program  bagkanidir.  Co6ziim  bulunamamast  hélinde
anabilim/anasanat dali/program kurulunda ¢6ziim aranir ve sonra ilgili enstitii miidiirliigiine iletilir.
Gerekli goriilmesi halinde anabilim/anasanat dali/program yiiriitme kurulu gerekgeli kararla enstitii
yonetim kuruluna dogrudan damigsman degisikligi onerebilir. Nihai karar yetkisi enstitii yonetim
kurulundadir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu, Firat Universitesi Senatosu ve ilgili EYK kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Firat Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin Tarih ve Sayisi
Tarih Say1
10.07.2023 2022-2023/19.5
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EK-1: AKADEMIK CALiISMA BEYANi

AKADEMIK CALiSMA BEYANI

Ogrenci olarak imzaladigim Tez Konusu Onerisi ve Plani’ni asagida adi ve imzasi bulunan
danismanimin goézetiminde hazirladigimi, bu Formda detaylar1 verilen ve caligma plani sunulan tez
konusunda calismaya istekli oldugumu, resmi belgeye dayali herhangi bir saglik sorunu, idari, hukuki ve
maddi problemim olmadig1 siirece damigsmanimin tez konusu ile ilgili verecegi akademik gorevleri
zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek i¢in gayret edecegimi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
Disiplin konulu 53. Maddesi ve devaminda tanimlandig gibi; Tez ¢aligmalarimdan elde edilecek sonuglarin
herhangi bir bigimde saptirilmasinin veya eksiltilmesinin sug¢ oldugunu bildigimi, tez caligmalarimdan elde
edilecek sonuglar1 tiim diriistliigiimle toplumsal sorumluluk ve etik kurallar cercevesinde tezimde
kullanacagimi, ad1 gegen Kanunla tanimlanan diger akademik suglarin neler oldugunu okuyup anladigima,
bu beyanlarimin aksinin tespit edilmesi halinde Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan alinacak tiim kararlara

uyacagimi bildiririm.

Tez Damsmam olarak, bu Tez Konusu ve Plani Onerisi’nin sorumlu oldugum béliimlerini
titizlikle kontrol ettigimi; resmi belgeye dayali bir saglik sorunu veya idari, hukuki bir problem
bulunmadig1, dgrenciye verecegim tez konusu ile ilgili akademik gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine
getirdigi siirece tez damigmanligi gorevimi etik kurallara bagli olarak yiiriitecegimi, &grencinin tez
calismalarini tamamlayabilmesi i¢in gerekli ¢aligma ortamini ve laboratuvar imkanlarini saglayacagimi,
2547 sayili Kanun’un Disiplin konulu 53. Maddesinde yer alan tiim akademik sug teskil eden davraniglari
okuyup anladigimi ve bu suglar hakkinda hem toplumsal hem de egitimci sorumlulugumun farkinda olarak
Ogrencimi her firsatta bilinglendirmek igin ¢aba sarf edecegimi, bu taahhiitlerimin aksine bir tutumumun

tespit edilmesi halinde Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan alinacak tiim kararlara uyacagimi bildiririm.

Yukaridaki Akademik Calisma Beyannamesini okuyup onayladigimizi ve her tiirlii hatadan

ve yanhs beyandan dogacak yasal sorumlulugun bizlere ait oldugunu beyan ederiz.
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