FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete "de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6 ligi"nin ilgili maddelerine gére Yiiksekogretim Kurulunun 2024 yih igin belirledigi oncelikli alanlar i¢in Arastirma Gorevlisi alinacaktir

Basvuru Adresi : Firat Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Baskanhgi Merkez / ELAZIG

Duyuru Baslama Tarihi 31.12.2024 Sinava Giris Tarih 20.01.2025
Son Bagvuru Tarihi 14.01.2025 Sinav Agiklama Tarihi 23.01.2025
On degerlendirme Tarihi 16.01.2025 Sonuglarin agiklanacag: adres www.firat.edu.tr
ALES | Yabanc
BiRIMi ILANNO |Anabilim Daly/Program liskili Oldugu Oncelikli alan Kadro | Kadro |40 finvam Baraj | Dil Baraj | ALES Puan ILANDA ARANAN SARTLAR
Derecesi | Adedi Tiirii
Puam Puam
. - . . A, L . P . . ) R Adli Bilisim Miihendisligi lisans mezunu olmak. Adli Bilisim Miihendisligi alaninda yiiksek lisans yapiyor olmak. Not: Bu kapsamda
Teknoloji Fakiiltesi 2024/30 Adli Bilisim Miihendisligi Anabilim Dal Siber Giivenlik/Kriptoloji 7 1 Aragtirma Gorevlisi 70 50 SAY istihdam cdilecek olanlar yalnizea "Siber Giivenlik/Kriptoloji" dncelikli alaninda doktora egitimi yapacakr.
Tip Fakiiltesi 2024/31 Tibbi Biyoloji Anabilim Dali 7 1 Aragtirma Gorevlisi 70 50 SAY  |Tibbi Biyoloji alaninda doktora yapiyor olmak.
Miihendislik Fakiiltesi 2024/32 Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali 7 1 Aragtirma Gorevlisi 70 50 SAY |Bilgisayar Miihendisligi Lisans mezunu olmak. Bilgisayar Miihendisligi alaminda yiiksek lisans yapiyor olmak.
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2024/33 Spor Yonetim Bilimleri Anabilim Dali 7 1 Aragtirma Gorevlisi 70 50 SAYE’iOZ’ Spor Yoéneticiligi Boliimii lisans mezunu olmak. Beden Egitimi ve Spor alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapiyor olmak.
Su Uriinleri Fakiiltesi 2024/34 Yetistiricilik Anabilim Dali 5 1 Arastirma Gorevlisi 70 50 SAY Su Uriinleri Mithendisligi lisans mezunu olmak. Su iiriinleri alaninda yiiksek lisans veya doktora yapryor olmak.
e " . P Ogretim Gorevlisi SAY-SOZ- |Miizik dgretmenligi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri veya Devlet Konservatuari Béliimlerinin birinden lisans mezunu
Devlet Konservatuvart 2024135 Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dal 5 ! (Ders Verecek) n 50 EA olmak. Tiirk Miizigi Anasanat veya Anabilim dalinda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Rektorlitk 2024/36 Rektorliik (Kariyer Merkezi Miidiirligii) 5 1 Ogretim GO]‘CV.ll.Sl 70 50 SAY-SOZ- Yasam Boyu Ogrenme Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapmus olmak.
(Uygulamali Birim) EA



http://www.firat.edu.tr/

Genel ve Ozel Sartlar
1) 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar: tasgimak,
2) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4°liik ve 5°lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not si ine egdegerligine im kurumlarinin senatolar karar verir.

4) Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin; sinavin yapildig: yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmanus olmak ve tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi dgrencisi olmak gerekir

5)Oncelikli Alan Arastirma Gorevlilerinin Giris Sinavlari Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y& ligin 15. maddesine gore yapilacaktir.

6)Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine gére atama yapilacaktir.

7) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans ini birlikte veren p dan mezun olmak sart1 aranir.
istenilen Belgeler

1- Ozgegmis

2- Dilekge (www.firat.edu.tr sayfasinda temin edilebilir.)

3-1 Adet Fotograf (Son alt1 ay igerisinde gekilmis olmali)

4- Niifus Ciizdan Fotokopisi

5- Lisans Mezuniyet Belgesi (Onayli veya Fotokopisi ile e-devlet ¢iktisi ile birlikte)

6- Tezli Yiiksek Lisans Belgesi (Ilan sartinda belirtilen alani gosterir Onayli resmi belge)
7- Doktora Belgesi (ilan sartinda belirtilen alan1 gosterir onayl resmi belge)

8- Lisans Transkript Belgesi (Asli veya Onayli)

9- ALES Belgesi

10- Yabanci Dil Belgesi (KPDS/UDS/YOKDIL/YDS)

11- Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi

12- [lan Sartinda Deneyim veya Hizmet Isteniyorsa Onayli Hizmet Belgesi

13- Adli Sicil Belgesi

Muafiyet

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
¢alismakta olanlarda merkezi siav sarti aranmaz.

ONEMLIi NOTLAR .

meslek yii 1

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda (deneyiminin uzmanlik alanlari ile ilgili olmasi kaydiyla), yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya

1- Bagvurunun, sahsen veya posta ile Rektérlitk Personel Dairesi Bagkanligina yapilmasi gerekmektedir.
2- Sonuglar Universitemizin internet adresinde (www.firat.edu.tr) yayimlanacaktir. internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir
3- Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden bagvurulara ve gercege aykiri beyan ihtiva eden basvurulara iligkin sorumluluk bagvurana aittir.

4- Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

5- E-Devlet Kapisi (www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve 6grenci belgeleriyle bagvuru yapilabilecegi, s6z konusu belgelerin dogrulug i ogretim kurumlarinca sor
veya onayli suretini getirmesi gerekmektedir.

6n degerlendirme ve degerlendirme agamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya dgrenci belgesinin asil

6-Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir.Birden fazla kadroya basvuru yapan adaylarin tiim basvurulari gegersiz sayilacaktir.

7-idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

8-Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

9-06.02.2013 tarihinde Resmi Gazete *de yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde tanimlanan azami grenim siiresini dolduran ancak 2016- 2017 egitim dgretim giiz yartyihndan itibaren azami siireleri tekrar baslatilan égrencilerin Arastirma Gorevlisi kadrolarina basvurulari Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgmin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alimayacaktir

10. 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz dénemine kadar gegen siirede azami 6grenim siirelerin dolmasi nedeniyle kadro ile iligkileri kesilen Arastirma Gérevlilerinden 2016-2017 giiz doneminde azami 6grenim siireleri tekrar baslatilanlarin Arastirma Gérevlisi kadrolarma basvurular Yii ogretim Kurulu karar1 dogr da degerlendirmeye alinmayacaktir.

11. Yiiksekégretim Kurulunun belirledigi éncelikli alanlar igin Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun belirledigi Lisansiistii programa en geg iki yerlestirme donemi sonunda yerlesemeyen ve/veya Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeliginde belirtilen azami siireler iginde egitimini tamamlamayanlarin kadroyla ilisigi kesilir



